Uchwata Nr XCV1/2195/2024
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 23 kwietnia 2024 roku

W sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej
na lata 2024 — 2026

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.), art. 4 ust.1 pkt 3a, art.
12 pkt 11, art. 91 i 92 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024 r., poz. 107), art. 180 pkt 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2024 ., poz. 177)

Rada Miasta Rzeszowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 -
2026 dla Miasta Rzeszowa”, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

Andrzej Dec



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XCVI/2195/2024 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 23 kwietnia 2024 r.
w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024 —
2026”.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej, do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
3 - letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024 - 2026 stanowi
podstawe do efektywnego rozwoju réznorodnych form pieczy zastgpczej, jego opracowanie
stato si¢ konieczne z uwagi na fakt, ze poprzedni Program obejmowat lata 2021 - 2023.

Przyjecie aktualnego Programu, ktory zapewni cigglo$¢ w systematycznym wspieraniu
1 rozwoju pieczy zastgpczej rodzinnej i instytucjonalnej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

pieczy rodzinnej, jest uzasadnione.



Zatacznik do Uchwaty
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Rady Miasta Rzeszow
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Wstep

Podstawa prawna regulujaca zagadnienia dotyczace systemu pieczy zastepczej jest
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U.z2024 r. poz. 177). Dokument ten w art. 180 pkt 1 jako jedno z zadan wilasnych
powiatu wymienia opracowanie 1 realizacj¢ powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 109/2011 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 27 grudnia
2011 r. zadania powiatu na teranie Rzeszowa peini Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
bedacy Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej. W realizacj¢ nalozonych na MOPS zadan
zaangazowany jest Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz Instytucjonalnej
Pomocy Dziecku, Zesp6l do Spraw Asysty Rodzinnej, Os$rodek Poradnictwa
Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, Sekcja do Spraw Pieczy Zastepczej i Wsparcia
Osob Usamodzielnianych oraz dziewig¢ Sekcji Rejonowych Zespolow Pracownikéw
Socjalnych.

W ,Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026”
przedstawiono krotka charakterystyke powiatowego miasta Rzeszow, wskazano podstawy
prawne, na ktorych opiera si¢ praca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz przeprowadzono diagnoz¢ systemu pieczy zastepczej
naterenie miasta, uwzgledniajac jej rodzinne 1 instytucjonalne formy. Ponadto
zaprezentowano zasoby Miasta Rzeszowa w omawianym zakresie, czyli dziatania
podejmowane na rzecz rodzin zastgpczych oraz wychowankoéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Nastgpnie w oparciu o dokonang analiz¢ systemu pieczy zastgpcze] w
latach 2021-2023 na terenie Rzeszowa przedstawiono jego potrzeby oraz planowane cele na
lata 2024-2026. W niniejszym dokumencie wskazano rowniez realizatoréw, zrodia
finansowania oraz ewaluacj¢ i monitoring dziatan zaplanowanych na lata 2024-2026.



2. Charakterystyka Miasta Rzeszowa

RzeszOw zajmuje powierzchnic 128,5 km? jest podzielony na 33 osiedla, liczy
196 329 mieszkancow (stan na 25 listopada 2023 r.).

Stolica Podkarpacia stanowi najwigkszy osrodek przemystowy, akademicki,
handlowo-ustugowy i kulturalny w Polsce Potudniowo-Wschodniej. W Rzeszowie przecina
si¢ autostrada A-4 oraz droga ekspresowa S-19 i krajowa nr 9. Autostrada wchodzaca w sktad
I11 Paneuropejskiego Korytarza Transportowego zapewnia potaczenie komunikacyjne Europy
Zachodniej z Ukraing. Natomiast wspomniana droga ekspresowa i1 krajowa umozliwia
najkrotsze potaczenie krajow skandynawskich 1 nadbaltyckich z panstwami Europy
Srodkowo-Wschodniej. Przez miasto przebiega réwniez magistrala kolejowa E-30 0
migdzynarodowym znaczeniu gospodarczym, tgczaca Niemcy, Polske i Ukraing. Znaczacym
atutem Rzeszowa jest Migdzynarodowy Port Lotniczy ,,Rzeszow-Jasionka” umozliwiajacy
bezposrednie polaczenia pasazerskie do roznych europejskich metropolii.

Na terenie podkarpackiego miasta powiatowego pre¢znie dziatajg galezie przemystu
takie jak lotnictwo, informatyka, budownictwo oraz sektor chemiczny. Rownie dynamicznie
rozwijaja si¢ branza farmaceutyczna, spozywcza, automative oraz sektor nowoczesnych ustug
dla biznesu.

W Rzeszowie funkcjonuja dwie uczelnie publiczne - Politechnika Rzeszowska
i Uniwersytet Rzeszowski oraz uczelnie niepubliczne - Wyzsza Szkota Informatyki
| Zarzadzania, WSPiA Rzeszowska Szkola Wyzsza, Wyzsza Szkota Inzynieryjno-
Ekonomiczna, Szkota J¢zykowa ,,Promar”, Seminarium Duchowne oraz Filia Collegium
Humanum w Rzeszowie.

Rzeszow jest miastem, ktore umozliwia swoim mieszkancom dostgp do wydarzen
kulturalnych. Na jego terenie dzialaja: Podkarpacka Filharmonia im. A. Malawskiego
w Rzeszowie, Estrada Rzeszowska, muzea, w tym Muzeum Dobranocek, Muzeum
Mleczarstwa czy Lowiectwa, teatry, w tym Teatr im. Wandy Siemaszkowej, Teatr
Przedmies$cie czy Teatr Maska, kilkanascie Galerii Sztuki, Centrum Sztuki Wokalnej, domy
kultury, biblioteki, kina, itp. Ponad to na terenic Rzeszowa organizowane sg liczne
wydarzenia kulturalne dla kazdej grupy wiekowe;.

Rzeszow nazywany jest ,,Stolicg Innowacji” dzigki nowoczesnym rozwigzaniom jakie
wdraza w wielu obszarach zwigzanych z technologiami, infrastrukturg, edukacja oraz zyciem
spotecznym. Miasto staje si¢ synonimem nowoczesnos$ci oraz jako$ci, co pociaga za sobg
koniecznos¢ ciaglej zmiany, przecierania nowych szlakow oraz wytrwatos¢ w wyszukiwaniu
nowych 1 nieznanych nikomu rozwigzan wielu problemow.

W ostatnim czasie Rzeszow zyskat takze miano ,,Miasto-Ratownik”. Nazwa ta
zwigzana jest z pomocg jakg mieszkancy 1 wiladze Rzeszowa udzielali potrzebujacym
obywatelom Ukrainy w zwigzku z inwazja Rosji na ich kraj. Na terenie miasta powstaly
punkty pomocowe, w ktorych zbierano artykuty pierwszej potrzeby oraz przepakowywano
transporty darow humanitarnych z catego swiata, a nastepnie wysytano na tereny zajgte przez
wojne. Mieszkancy Rzeszowa przyjeli pod swoje dachy tysigce uciekajacych przed inwazja
obywateli Ukrainy. Niezwykle wazng role w niesieniu pomocy wschodnim sgsiadom odegrato



takze lotnisko Rzeszow-Jasionka, ktore byto kluczowym punktem w tancuchu dostaw sprzetu
wojskowego dla Ukrainy.

3. Podstawy prawne Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

Aktami prawnymi bedacymi podstawa dziatan podejmowanych w celu realizacji

rozwoju pieczy zastepczej sg:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.,
Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2809 z poézn. zm.);

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy z zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2024 r., poz. 167 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r.
w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023
r., poz. 2452);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., Nr 272, poz. 1608);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. z 2023 r,
poz. 2052);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka (Dz. U. z 2011 r.,
Nr 272, poz. 1610);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz. 1720
Z p6zn. zm.).



4. Diagnoza systemu pieczy zastepczej w MieScie Rzeszowie

4.1 Charakterystyka rodzinnych form pieczy zastepczej

Rodzina zastepcza to $rodowisko opiekunczo-wychowawcze, ktore zapewnia
dzieciom wiasciwe warunki do rozwoju, w sytuacji gdy ich rodzice biologiczni z r6znych
wzgledow nie sg w stanie prawidlowo si¢ nimi zaopiekowaé. Osoby pehlnigce funkcje
rodzicow zastgpczych lub prowadzace rodzinne domy dziecka dbaja o dobro wychowanka i
zabezpieczaja jego potrzeby. Struktura ta zapewnia matoletnim mozliwo$¢ rozwoju oraz
tworzy atmosfer¢ zaufania, zrozumienia, bezpieczenstwa i przynalezno$ci. Rodzinna piecza
zastepcza daje dzieciom szans¢ na posiadanie prawidtowo funkcjonujacego domu oraz
poznanie wiasciwych wzoréw rodzinnych. Rodziny zastepcze moga tworzy¢ matzonkowie
lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim.

Piecza zastgpcza jest uznawana jako tymczasowa forma opieki. Dziecko jest
umieszczane w pieczy, aby da¢ rodzicom biologicznym szans¢ oraz czas na poprawe swojej
trudnej sytuacji zyciowej. Rodzina naturalna, pod nieobecno$¢ dzieci moze w petni skupic sie
na wspOlpracy z pracownikiem socjalnym, czy asystentem rodziny, ktérzy pomoga
W przywrdceniu jej prawidlowego funkcjonowania.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyrdznia:
* rodziny zastepcze spokrewnione
moga je stanowi¢ osoby spokrewnione z dzieckiem, czyli jego wstepni tj. dziadkowie lub
pradziadkowie oraz rodzenstwo naturalne, przyrodnie oraz przysposobione. Ustawa nie
naktada ograniczenia dotyczacego ilosci dzieci umieszczonych w rodzinie tego typu.
Pozostawienie matoletnich pod opieka dziadkow lub rodzenstwa jest dla nich najmniej
drastycznym rozwigzaniem, s3 bowiem wychowywane przez osoby, ktore znaja;

* rodziny zastgpcze niezawodowe
moga ja stworzy¢ dalsi krewni dziecka, np. wujostwo, kuzynostwo oraz osoby z nim
niespokrewnione. Moga oni przyja¢ pod swoja opieke¢ maksymalnie troje podopiecznych
(wyjatkiem jest rodzenstwo). Kandydaci na petlienie funkcji rodziny niezawodowej muszg
posiadac¢ szczeg6lne predyspozycje psychofizyczne oraz ukonczy¢ specjalistyczne szkolenia;

* rodziny zastgpcze zawodowe
stanowig profesjonalne S$rodowiska opiekunczo-wychowawcze. Tworza je osoby
niespokrewnione z wychowankiem. Opieka nad wychowankami stanowi dla nich prace
zawodowa, za ktora otrzymuja wynagrodzenie. Pod ich opieka w jednym czasie moze
pozostawa¢ maksymalnie troje dzieci. Wyjatek stanowi konieczno$¢ umieszczenia
rodzenstwa. Kandydaci na rodzicow zastepczych zawodowych musza przej$¢ specjalistyczne
szkolenia oraz uzyska¢ pozytywna opini¢ oSrodka pomocy spotecznej. Ponadto zobligowani
sa do posiadania zaswiadczenia kwalifikacyjnego oraz do ciagglego pogtebiania swoich
kwalifikacji zawodowych. Te¢ forme rodzinnej pieczy zastgpczej ww. ustawa dzieli na:

o rodziny zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego



majg one charakter interwencyjny. Umieszcza si¢ w nich dzieci do czasu ustabilizowania ich
sytuacji zyciowej, czyli do momentu ich powrotu do rodziny biologicznej, zakonczenia
procesu adopcyjnego, ustanowienia rodziny zastepczej badz umieszczenia wychowanka w
pieczy instytucjonalnej. Pobyt wychowankéw w takiej strukturze nie powinien przekraczaé
4 miesigcy. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego okresu do 8 miesigcy. Ta forma rodzinnej
pieczy zastepczej wyrdznia si¢ tym, ze moze przyjac¢ dziecko, ktoére jest doprowadzone do nie;j
przez Policj¢ lub Straz Graniczng. Dopuszczalne jest tez przyjecia dziecka na wniosek
rodzicow biologicznych lub innej osoby w razie zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego
spowodowanego przemocg w rodzinie oraz gdy dziecko samo zwroci si¢ 0 pomoc;
o) rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne

wychowankowie umieszczani w takich rodzinach sa dzie¢mi ze szczeg6lnymi potrzebami,
tj. posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, sa niedostosowane spotecznie oraz s3a maloletnimi matki
z dzieémi. W zwigzku z faktem, iz wychowankowie wymagaja specjalnej opieki oraz
pielegnacji, rodzice zastepczy musza posiada¢ dodatkowe, specjalistyczne kwalifikacje;

« rodzinne domy dziecka
r6znig si¢ od rodzin zastgpczych zawodowych tym, ze mozna w nich umiesci¢ o$mioro
wychowankoéw jednoczesnie.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. na terenie Rzeszowa funkcjonowato 83 rodziny
zastepcze, w tym:
* 52 rodziny zastgpcze spokrewnione;
* 27 rodzin zastgpczych niezawodowych;
* 4 rodziny zastepcze zawodowe, w tym 2 petnigce funkcje pogotowia rodzinnego.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. na terenie Rzeszowa funkcjonowato tacznie 88 rodzin
zastepczych, w tym:
* 54 rodziny zastepcze spokrewnione;
* 29 rodzin zastepczych niezawodowych;
* 4 rodziny zastgpcze zawodowe, w tym 2 petnigce funkcje pogotowia rodzinnego;
« jeden rodzinny dom dziecka.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. na terenie Rzeszowa funkcjonowato lacznie 83 rodziny
zastepcze, w tym:
* 56 rodzin zastepczych spokrewnionych;
* 24 rodzin zastepczych niezawodowych;
* 3 rodziny zastepcze zawodowe, w tym 1 petnigca funkcje pogotowia rodzinnego;
 jeden rodzinny dom dziecka.

Przedstawione dane zostaty zaprezentowane na ponizszym wykresie:



Wykres 1. Liczba rodzinnych form pieczy zastepczej funkcjonujacej w Rzeszowie w latach
2021-2023.
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Jak wynika z powyzszych danych, na terenie Rzeszowa przewazaja rodziny zastgpcze
spokrewnione, ktore tworzone sg przez dziadkow lub rodzenstwo. Ten typ rodzin zastepczych
w 2021 r. stanowit 63% ogotu rodzin zastgpczych, w 2022 r. stanowit 61% ogotu, z kolei
w 2023 r. stanowil 67%. Drugg co do liczebnos$ci grupg sg rodziny zastepcze niezawodowe.
W 2021 r. i w 2019 r. stanowity one 33% ogotu rodzin zastepczych, w 2023 roku odsetek
rodzin niezawodowych wyniost nieznacznie ponizej 33% ogolnej liczby rodzin. Znacznie
mniej jest rodzin zastepczych zawodowych, ktore w 2021 r. 1 w 2022 r. stanowity ok. 5%, a w
2023 r. zaledwie 2% ogotu rodzin zastgpczych. W 2022 r. powstat rodzinny dom dziecka 1
stanowi ponizej 1% ogolnej liczby rodzin.

Warto przyjrze¢ si¢ temu ile rodzin zastepczych powstato w ostatnich trzech latach
na terenie Rzeszowa oraz ile rodzin przestato pelni¢ swojg funkcje. Niniejsze dane zostaly
przedstawione w ponizszych tabelach.



Tabela 1. Liczba powstatych rodzin zastepczych w latach 2021-2023.

Typy rodzin Liczba rodzin zastgpczych powstatych w latach:
ROV 2021r. | 2022r. | 2023r. |
Rodzi
odziny zas’Fepcze 6 8 8
spokrewnione
Rod.zmy zastepcze 5 6 2
niezawodowe
Rodziny zastepcze 1 0 0
zawodowe
Rodzm.ne domy 0 1 0
dziecka
Suma 9 15 L0

Tabela 2. Liczba rozwigzanych rodzin zastepczych w latach 2021-2023.

Typy rodzin Liczba rodzin zastgpczych rozwigzanych w latach:
BTN 2021r. | 2022r. | 2023r. |
Rodziny zas'Fepcze 10 6 6
spokrewnione
Rod.zmy zastepcze 5 4 7
niezawodowe
Rodziny zastepcze 5 2 2
zawodowe
Rodzm_ne domy 1 0 0
dziecka
Suma 18 12 L

Kolejna tabela przedstawia ilo$¢ dzieci, ktére w omawianych latach umieszczone byty
w poszczegolnych rodzajach rodzin zastgpczych. Najwiecej dzieci umieszczonych jest
w rodzinach spokrewnionych, kolejno w niezawodowych, zawodowych i rodzinnym domu
dziecka.

Tabela 3. Tlo§¢ dzieci umieszczonych w poszczegdlnych typach rodzin (stan na 31 grudnia
2023 r.).

Typy rodzin Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w latach:
CEOTIG N 2021r | 2022r. | 2023r.___
Rodziny zas’Fepcze 64 68 68
spokrewnione
Ro<:!zmy zastepcze a1 48 36
niezawodowe
Rodziny zastepcze
15 9 9
zawodowe
Rodzm'ne domy 0 % 6
dziecka
Suma 120 128 119
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Analizie poddano takze gtowne przyczyny umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie Rzeszowa w latach 2021-2023. Dane zostaly zaprezentowane
na ponizszym wykresie.

Wykres 2. Analiza przyczyn umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach
2021 —2023 na terenie
Rzeszowa.
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W przypadku rodzinnej pieczy zastgpczej analiza przyczyn umieszczania dzieci
w zastgpczych formach pieczy na przestrzeni lat 2021-2023 wskazuje, Ze najczestszym
powodem tej sytuacji jest bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicoéw biologicznych
oraz uzaleznienia rodzicow 1 przemoc domowa. Czynniki te odpowiadajg za trwala
dysfunkcje rodziny. Inne, mniej liczebne powody to poétsieroctwo, sieroctwo, pobyt rodzica za
granicg, czy niepelnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba rodzica biologicznego.

Duze znaczenie w opiece nad dzie¢mi przebywajacymi w rodzinnej pieczy zastepczej,

ma wiek wychowankow. Ponizszy wykres przedstawia wiek dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2021-2023 na terenie Rzeszowa.
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Wykres 3. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej ze wzgledu na wiek
w latach 2021-2023 na terenie Rzeszowa.
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwigksza ilo§¢ wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej stanowig dzieci w przedziale wiekowym 7-13 lat oraz 14-18.

Tabela 4. Powody opuszczenia rodzin zastgpczych przez ich wychowankow na terenie
Rzeszowa w latach 2021-2023.

2021r. 2022r. 2023 r. Suma
Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci
Powody ponizej | powyzej | ponizej | powyzej | ponizej | powyzej
18r. z. 18r.z. | 18r.z. | 18r.z. 18r. 2. 18r. .

Przysposobienie 2 0 4 0 1 0 7

Powrét do
rodziny 3 0 2 0 3 0 8
biologicznej
Umieszczenie
w innej rodzinie 11 0 8 0 0 0 19
zastepczej
Umieszczenie w
instytucjonalnej

. 2 0 8 0 0 0 10
pieczy
zastepczej
Zatozenie 0 8 0 a 0 7 19
wtasnego
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gospodarstwa
domowego
Inne (np.

przeprowadzka)
Dane przedstawione powyzej wskazuja na to, ze wychowankowie rodzin zast¢pczych
mieszkajacych w Rzeszowie w latach 2021-2023 opuszczali je najczgsciej z powodu
zalozenia wilasnych gospodarstw domowych (19 wychowankow). Rzadziej zdarza si¢, ze
podopieczni 0s6b petnigcych funkcje rodziny zastgpczej przenoszeni sg do instytucjonalnych
form pieczy zast¢pczej (10 wychowankow). W latach 2021-2023 przysposobionych zostato
7 wychowankoéw rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Rzeszowa. Jedynie

1 1 2 0 6 0 10

8 wychowankéw na przestrzeni opisywanych 3 lat wrocito pod opieke rodzicow
biologicznych. Wyjatkowa grupe stanowig dzieci, ktore zostaly przeniesione do innych form
rodzinnej pieczy zastepczej (19 wychowankow).

4.2 Charakterystyka instytucjonalnych form pieczy.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej swoje dziatania ukierunkowuje na to, aby
dzieci potrzebujace stabilnego $rodowiska opiekunczego mialy zapewnione miejsce
w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, ze z powodu braku
mozliwos$ci umieszczenia ich w pieczy rodzinnej, zostaja skierowane do placéwek
opiekunczo-wychowawczych. Placéwki te zaspokajaja potrzeby bytowe, rozwojowe,
emocjonalne, spoleczne i religijne dzieci i mtodziezy, a takze zapewniaja przystugujace
$wiadczenia zdrowotne 1 dostgp do ksztalcenia. Na terenie Miasta Rzeszowa dzialaja
nastepujace placowki opiekunczo-wychowawcze:

* Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza

Fotografia 1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza.

Placowka posiada 3 pomieszczenia mieszkalne oraz 6 pomieszczen specjalistycznych,
w tym: gabinet pedagoga, gabinet psychologa, gabinet terapeuty, gabinet pielggniarki,
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sitownig 1 bibliotekg. Ponadto, placowka dysponuje 2 §wietlicami, w tym dla dzieci starszych

I mlodszych, jadalnia oraz aneksem kuchennym. Placéwka przyjmuje matoletnich na
podstawie postanowienia sagdu zar6wno z Miasta Rzeszowa, jak i calego wojewodztwa
podkarpackiego, a takze w przypadku wolnych miejsc, z catej Polski.

Do placowki przyjmowane sg dzieci:

powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci
W przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie;

ponizej 10 roku zycia, gdy w placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

Na miejsca typu interwencyjnego do placowki przyjmuje si¢ dzieci:

na podstawie postanowien sadu;

w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna;

na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej, lub umieszcza si¢ dziecko w trybie
art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Gléwne przyczyny umieszczania dzieci w placowee to: dysfunkcyjnos¢ opiekunow

prawnych, alkoholizm rodzicow; przemoc (psychiczna, fizyczna, seksualna); choroby

psychiczne; rozwigzanie przysposobienia; porzucenie dziecka.

Do gléwnych zadan dotyczacych wspierania rodziny zawartych w Regulaminie Placowki,
a wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej, naleza:

przyjecie dziecka do placowki na wniosek rodzicow;

umozliwianie w placowce kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie przez pracownikow roznych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny;
praca terapeutyczna z dzieckiem i rodzing w celu umozliwienia bezproblemowego
powrotu dziecka do rodziny naturalnej;

zapraszanie rodzicow na posiedzenie Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
Z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

przedstawienie rodzicom wskazoéwek do pracy z dzieckiem;

propozycja dalszej pomocy 1 wsparcia rodzinie, ktoéra odzyskata dziecko (po mediacjach
prowadzonych przez specjalistow placowki lub po postanowieniu Sagdu Rejonowego,
Sadu Rodzinnego uchylajacego pobyt dziecka w placéwce);

wszystkie zadania placowka realizuje we wspOlpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, sadami, os$rodkami pomocy spolecznej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, osrodkiem adopcyjnym,
placowkami stuzby zdrowia 1 innymi instytucjami 1 organizacjami, w tym
charytatywnymi.

Zakres pomocy udzielanej rodzinie 1 dziecku w placoéwce obejmuje:

umozliwianie kontaktow bezposrednich (wizyty) i posrednich (rozmowy telefoniczne,
pisanie listow) rodzicom z dzieé¢mi;

14



* mediacje, negocjacje dotyczace ich postepowania i korekty sytuacji;

* pomoc materialng dotyczaca wyposazenia dzieci w odziez, obuwie, §rodki higieniczne
i toaletowe, leki, ksigzki, artykuty szkolne;

* pomoc w przygotowaniu podania, wnioskdw, pisma;

* pomoc W zatatwianiu spraw urzgdowych;

* udzielanie porad w sprawach zwigzanych z przemoca, uzaleznieniami, radzeniem sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych;

« pomoc w realizacji praktyk religijnych przez dzieci (chrzest, I komunia $w.,
bierzmowanie);

» systematyczna pomoc edukacyjna, szczegdlnie dla najstarszych wychowankow
(korepetycje udzielane przez wolontariuszy posiadajacych pelne kwalifikacje), tworzenie
warunkéw do rozwoju zainteresowan dzieci;

*  zapewnienie stalej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

« organizowanie i finansowanie wypoczynku zimowego i letniego;

*  przedstawianie roznych alternatyw spedzania czasu z rodzing i rdwiesnikami, wolnego
od natogow;

* pomoc 1 wsparcie w procesie usamodzielniania wychowankow, tj. uzyskanie przez nich
niezb¢dnej wiedzy na szkoleniach, warsztatach, uzyskanie finansowego ,,bonu
rozwojowego” na zdobycie dodatkowych kurséw specjalistycznych z interesujacych ich
dziedzin oraz rozpoznanie rynku pracy, zgodnie z ich zainteresowaniami i
kwalifikacjami.

* Placowka Opiekunczo - Wychowawcza im. Marii Hanasiewiczna, funkcjonuje
od 1 kwietnia 2019 roku. Posiada 5 pomieszczen mieszkalnych z pelnym weztem
sanitarnym, gabinety pomocy specjalistycznej, 2 S$wietlice dla dzieci mlodszych i
starszych, pokdj dzienny z obszernym aneksem kuchennym. Praca powyzszych dwdch
placéwek kieruje dyrektor, przy pomocy wychowawcow. Placowka spetnia wszystkie
obowigzujace standardy opieki i wychowania.

Fotografia 2. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz.
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* Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych - jest
to jednostka budzetowa, jednostkami organizacyjnymi Centrum sg:

* Dom dla Dzieci ,,MIESZKO;

* Dom dla Dzieci ,,DOBRAWA?”;

e Dom dla Dzieci ,,BOLESLAW™.

Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych zapewnia
wspolng obstuge ekonomiczno-administracyjng 1 organizacyjng placéwek opiekunczo-
wychowawczych: Domu dla Dzieci ,, MIESZKO”, Domu dla Dzieci ,,DOBRAWA” i Domu
dla Dzieci ,,BOLESLAW?”. Pracg Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktory jest zarazem
dyrektorem wymienionych placowek 1 kieruje nimi przy pomocy wychowawcow-
koordynatorow. S—

Dom dla Dzieci ,,Dobrawa” i Dom dla Dzieci 4 -
,Bolestaw” sg placowkami calodobowymi typu
socjalizacyjnego  przeznaczonymi dla 14

wychowankoéw powyzej 10 roku zycia.




Dom dla Dzieci ,,Mieszko” jest placowka laczaca zadania placowki socjalizacyjnej
I interwencyjnej, przeznaczong dla 14 wychowankow.

W wyjatkowych przypadkach, w placowkach moga by¢ umieszczane dzieci ponizej
10 roku zycia, szczeg6Olnie, gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

Opieke nad dzie¢mi w placowkach sprawujag wychowawcy i1 opiekunowie dziecigcy.
W placowkach dziata staty Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Szczegotowy
zakres dziatania wszystkich 4 jednostek organizacyjnych - Centrum Administracyjnego
do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Domu dla Dzieci ,,MIESZKO”, Domu
dla Dzieci ,,DOBRAWA” i Domu dla Dzieci ,,BOLESEAW?”- okre$laja odrgbne regulaminy
organizacyjne nadane przez dyrektora Centrum.

4.3 Przysposobienie

Osrodek Adopcyjny w Rzeszowie dzialajacy w strukturach Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej prowadzi procedure przysposobienia oraz przygotowuje osoby
zglaszajace gotowos¢ do przysposobienia dziecka w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej oraz kodeks rodzinny i1 opiekunczy.

Siedziba O$rodka zlokalizowana jest w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 9. Wszystkie
ustugi $wiadczone na rzecz dzieci i kandydatow sg bezptatne.

Fotografia 4. Budynek Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne;j.
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Adopcja polega na nawigzaniu stosunku prawno-rodzinnego miedzy przysposabiajacym
a przysposabianym. W zawigzanej rodzinie powstajg zwiazki pokrewienstwa, jak w rodzinie
biologicznej, z odpowiednimi skutkami prawnymi. Daje to dziecku poczucie bezpieczenstwa,
mozliwo$¢ pelnego rozwoju emocjonalnego i intelektualnego ale przede wszystkim ciepto
I mito$¢ najblizszych oso6b. Rodzina adopcyjna przyjmuje na mocy postanowienia sadu
dziecko, ktore uzyskuje taki status prawny, jak dziecko biologiczne. Przysposobione dziecko
zyskuje takze prawa w stosunku do krewnych swoich nowych rodzicow, natomiast traci
wszelkie wigzi z rodzing pochodzenia.

Osrodek adopcyjny poszukuje rodziny dla dziecka, gdy jego sytuacja prawna jest
uregulowana. Dzieje si¢ tak, gdy rodzice biologiczni:
*  nieZyjg;
»  zostali pozbawieni wladzy rodzicielskie;j;
» wladza rodzicielska nie zostata im przyznana;
* wyrazili zgode na przysposobienie dziecka - tzw. zgode in blanco;
*  sgubezwlasnowolnieni.

Po uregulowaniu sytuacji dziecka, sad opiekunczy ustanawia opiekuna prawnego,

ktéry reprezentuje dziecko 1 podejmuje decyzje dotyczace waznych dla niego spraw, takze w
sytuacji adopcji. Dziecko z uregulowana sytuacja prawng zostaje zgloszone do osrodka
adopcyjnego, ktory dokonuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej w miejscu jego pobytu
I na posiedzeniu Komisji Osrodka kwalifikuje go do przysposobienia.

W Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie w procesie adopcyjnym obejmujacym rodziny
zglaszajace si¢ z gotowoscig przysposobienia dziecka mozna wyrdzni¢ nastepujace etapy:

» spotkanie informacyjne;

* zlozenie niezbednych dokumentow;

 diagnoza pedagogiczno-psychologiczna;

* wstgpna ocena kandydatow;

» szkolenie dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;
+ kwalifikacja na rodzing adopcyjna;

» oczekiwanie na zgloszenie dziecka;

» zgloszenie dziecka do przysposobienia;

» pierwsze spotkanie z dzieckiem;

* postepowanie sgdowe.

Tabela 5. Dane liczbowe obrazujace prace Osrodka Adopcyjnego w Rzeszowie.

Lp. Zadania OA 2020 2021 2022
1. | Liczba zgtoszonych dzieci 139 144 185
z uregulowang sytuacja prawng
2. | Liczba przysposobionych dzieci 59 71 66
3. | Liczba prowadzonych preadopcji 24 27 27
4. | Liczba wydanych opinii 99 115 121
psychologicznych
1 pedagogicznych na potrzeby Sadu
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5. | Liczba przeprowadzonych diagnoz 170 257 233
pedagogicznych/psychologicznych
Kandydatow do przysposobienia dzieci
6. | Liczba diagnoz 305 398 458
psychologicznych/pedagogicznych
dzieci zgtoszonych do adopcji
7. | Liczba dzieci 'z  terenu  woj. 8 13 17
podkarpackiego zgtoszonych do WBD
8. | Liczba  dzieci z terenu  woj. 13 11 14
podkarpackiego zgloszonych do CBD
9. | Liczba Kandydatow, ktorzy zglosili si¢ | 46 rodzin 57 rodzin 48 rodzin
do osrodka w celu przysposobienia
dziecka
10. | Liczba oséb przeszkolonych na rodzing 12 29 38
adopcyjng
11. | Liczba  o0s6b  przeszkolonych  do 16 29 35
petnienia funkcji rodziny zastgpczej
12. | Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 1731 3073 3002
na kazdym etapie procedury adopcyjnej
13. | Wsparcie kobiet w cigzy, ktore 5 0 3
sygnalizuja zamiar oddania dziecka do
adopcji
14. | Praca Komisji Osrodka — liczba| Komisja Komisja Komisja
posiedzen dotyczaca dotyczaca dotyczaca
dzieci — 46 | dzieci—62 | dzieci—45
Komisja Komisja Komisja
dotyczaca dotyczaca dotyczaca
rodzin — 33 | rodzin—49 | rodzin —45

5. Analiza SWOT systemu pieczy zastepczej

W ponizszej tabeli przedstawiono mocne 1 stabe strony oraz szanse i1 zagrozenia

wigzgce si¢ réznymi aspektami systemu pieczy zastepcze;.

Tabela 6. Analiza SWOT systemu pieczy zastepcze;.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Funkcjonowanie na terenie Rzeszowa .
zawodowych rodzin zastepczych,
zawodowych rodzin zastepczych
petniacych funkcje pogotowia rodzinnego .
oraz rodzinnego domu dziecka;
Organizowanie szkolen dla rodzin .
zastgpczych oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka, a takze dla kandydatow na
rodzicow zastgpczych;

Niewystarczajaca ilo§¢ kandydatow
spelniajacych warunki do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej;
Ograniczona ilo$¢ miejsc dla dzieci

w funkcjonujacych rodzinach zastgpczych;
Dhugotrwaty okres regulacji sytuacji zyciowej
dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy
zastepczej 1 negatywny wptyw tego procesu
na wychowanka;
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Zapewnianie specjalistycznego wsparcia dla
rodzicow zastepczych w postaci pomocy
koordynatora, psychologa (OPSilK),
pedagoga, radcy prawnego, grupy wymiany
doswiadczen, rodzin pomocowych;
Odpowiednio przygotowana kadra MOPS
dokonujaca kwalifikacji kandydatow

do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
do szkolen dla juz istniejacych rodzin
zastepczych;

Podnoszenie kwalifikacji cztonkow Zespotu
do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz
Instytucjonalnej Pomocy Dziecku poprzez
udziat w superwizjach i szkoleniach;
Opracowany i realizowany przez
pracownikow MOPS program szkolenia
kandydatow do prowadzenia rodzinnej
pieczy zastepczej ,,Stonce Swieci dla
Wszystkich — otworz swoje serce dla
dzieci”, zatwierdzony do roku 2027 przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;
Dobra wspoétpraca Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z rodzinami
zastepczymi;

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych
(np. Mikotajki, Piknik z okazji dnia
rodzicielstwa zastepczego) integrujacych
rodziny zastgpcze;

Pomoc w organizacji czasu wolnego
dzieciom z rodzin zastepczych (kolonie

i potkolonie);

Wspotpraca interdyscyplinarna majaca

na celu rozpoznanie sytuacji dziecka oraz
mozliwo$¢ uregulowanie jego sytuacji
opiekunczo-wychowawczej;

Promowanie pieczy zastepczej (fanpage

na portalu spotecznosciowym Facebook,
wspOtpraca z mediami;

Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi (organizowanie
wolontariatu — udzielanie korepetycji
wychowankom rodzin zastgpczych, zakup
podrecznikow i przyboroéw szkolnych,
zakup prezentow mikotajkowych dla
najbardziej potrzebujacych wychowankow);
Tworzenie i realizacja projektow socjalnych
majacych na celu poprawe wizerunku
rodzin zastgpczych,

Wzmocnienie wiedzy rodzicow zastepczych
na temat problemu alkoholowego rodziny
pochodzenia dziecka, wychowywania
dzieci obciazonych negatywnymi

Mimowolne przywigzanie dziecka do rodziny
zastepczej w trakcie trwania przedtuzajacego si¢
procesu o zmiang zarzadzen opiekunczych;
Spadek motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej w chwili narastania problemow
opiekunczo-wychowawczych;

Realizacja kontaktow dziecka z rodzing
biologiczng pomimo negatywnego wptywu

na dziecko (m.in. kontakty ustalone przez sad);
Roszczeniowa postawa, brak wspotpracy oraz
checi samorozwoju ze strony niektorych rodzin
zastepczych.
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do$wiadczeniami oraz traumg zwigzang z
uzaleznieniem rodzicéw biologicznych,
podnoszenie §wiadomosci rodzicow

0 obowiazujacych przepisach prawa,
oferowanych formach pomocy, placéwkach
udzielajacych wsparcia dzieciom

z doswiadczonych uzaleznieniem rodziny
biologicznej, prezentowanie wtasciwych
postaw rodzicielskich poprzez aktywne
formy spedzania wspolnie czasu dzieci

i rodzicow, wolnych od alkoholu

i przemocy;

Korzystanie z pomocy sponsorow;
Zabezpieczenie srodkow finansowych

w budzecie Miasta Rzeszowa na realizacje
zadan fakultatywnych (np. srodki

na utrzymanie lokalu mieszkalnego

i remont, $wiadczenie na pokrycie
niezbednych wydatkoéw zwigzanych

z potrzebami przyjmowanego dziecka,
dofinansowanie do wypoczynku dziecka).

INSTYTUCJONALNA

PIECZA ZASTEPCZA

Funkcjonowanie na terenie miasta

5 placowek opiekunczo-wychowawczych
spetniajacych standardy opieki

i wychowania;

Organizowanie imprez o zasi¢gu lokalnym
i regionalnym w celu rozwijania
zainteresowan dzieci i mtodziezy

Z instytucjonalnej pieczy zastepCzej;
Systematyczna wspoélpraca z instytucjami

i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku

i rodzinie;

Gotowos$¢ pozyskiwania wolontariuszy

w celu pomocy edukacyjnej wychowankom
instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
Funkcjonowanie w strukturach MOPS
mieszkan treningowych dla wychowankow
placowek opiekunczo - wychowawczych;

Umieszczanie dzieci ponizej 10 roku zycia
w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
Nieche¢ rodzicow biologicznych do spdjnej

i systematycznej wspotpracy z placowka na
rzecz dziecka umieszczonego w pieczy oraz
jego powrotem do rodziny;

Brak superwizji dla specjalistow

i wychowawcow instytucjonalnej pieczy
zastgpczej;

Dhugotrwaty okres regulacji sytuacji prawnej
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

ROPS - ODDZIAL OSRODEK ADOPCYJNY

Funkcjonowanie rodzin adopcyjnych

na terenie miasta Rzeszowa;
Zabezpieczenie dzieciom z uregulowang
sytuacja prawng zakwalifikowanych

do adopcji stabilnego, trwatego
srodowiska rodzinnego;

Wsparcie i pomoc rodzinom i ich dzieciom
po procesie przysposobienia;
Przygotowanie rodzin zgtaszajacych

Brak kandydatéw gotowych do przysposobienia
dzieci o specyficznych potrzebach (liczne
rodzenstwa, starsze dzieci, dzieci z diagnoza
FAS, RAD, itp.);

Nie w pelni prawidtowa motywacja do adopcji
dziecka.
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gotowo$¢ do przysposobienia (szkolenia,
konsultacje, poradnictwo);

Wypracowane formy wspotpracy

Z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

WSPARCIE OSOB USAMODZIELNIANYCH

Wszyscy petnoletni wychowankowie
pozostajacy w pieczy majg zapewnione
wsparcie koordynatora natomiast

po opuszczeniu rodzin zastgpczych -
pracownika Sekcji do Spraw Pieczy
Zastepczej 1 Wsparcia Osob
Usamodzielnianych;

Wsparcie w realizacji planu pomocy
wychowanka;

Wychowankowie otrzymuja wsparcie
finansowe na zagospodarowanie w kwocie
wyzszej niz przewiduje ustawa;

W budzecie miasta zapewnione $rodki dla
pelnoletnich wychowankow.

ry

Ograniczone mozliwo$ci zapewnienia pomocy
mieszkaniowej petnoletnim wychowankom
pieczy przed uzyskaniem przez nich prawa

do mieszkania (np. dtugi okres oczekiwania na
mieszkanie socjalne, brak doptat do kosztow
wynajecia mieszkania).

Niska motywacja pelnoletnich wychowankow
do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych.

PRACA Z RODZINA BIOLOGICZNA

Stworzone warunki do podnoszenia
umiejetnosci rodzicielskich dla rodzicow
biologicznych w formie prowadzonych
warsztatow z cyklu ,,Rodzicem by¢” przez
Zespot do Spraw Asysty Rodzinne;j.

Niski poziom motywacji rodzicow
biologicznych do wprowadzania wystarczajacej
zmiany w swoim zyciu pozwalajacy do
przejecia bezposredniej opieki nad dzie¢mi.

SZANSE

ZAGROZENIA

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Systematyczne promowanie rodzicielstwa
zastepczego (fanpage, wywiady, ulotki);
Podnoszenie prestizu oraz zmiana
stereotypow dotyczacych rodziny
zastepczej (ukazywanie pozytywnych
aspektow funkcjonowania rodzin
zastepezych przez np. relacje z wydarzen
organizowanych dla rodzin zastgpczych w
srodowisku lokalnym);

Zwrbcenie uwagi na potrzeby pracownikow
oraz na konieczno$¢ podnoszenia ich
kwalifikacji;

Realizowanie projektow, programow
dedykowanych rodzinom zast¢gpczym itp.;
Pozyskiwanie do wspotpracy organizacji
pozarzadowych oraz lokalnie dziatajacych
grup mieszkancow, mozliwosé
pozyskiwania $rodkéw finansowych

z nowych zrodet (sponsorow);

Wspieranie rodziny zastepczej W
budowaniu sieci pomocy specjalistycznej

* Niewystarczajaca ilos¢ kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j;

*  Niezrozumienie specyficznych probleméw
rodziny zastepczej przez srodowisko
lokalne, brak wsparcia szkoty, przedszkola
itp.;

» Niewystarczajaca ilo$¢ specjalistycznej
pomocy (np. psychiatra dziecigcy,
wykwalifikowani terapeuci) dla dzieci
Z rodzin zastepczych z trudno$ciami
emocjonalnymi i zaburzeniami
rozwojowymi (np. FAS, autyzm,
zaburzenia wigzi);

*  Dlugotrwaty proces uregulowania sytuacji
prawnej dziecka (przedtuzajace si¢
postepowania o pozbawienie wladzy
rodzicielskiej, wyznaczenie opiekuna
prawnego itp.);

+ Ustanawianie przez sad rodziny zastepczej,
ktéra nie uzyskata kwalifikacji MOPS;

»  Brak ujednoliconej i usystematyzowanej
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dla dziecka i rodziny zastgpcze;j;
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikow oraz rodzin zastgpczych;
Szeroka oferta pomocowa dla rodzin
zastepczych (udzial w projektach,
programach, organizowanie szkolen, grupy
wymiany do$wiadczen, podnoszenie
kompetencji itp.);

Zmiana legislacyjne regulujace czas

na wydanie okreslonych decyzji wzgledem
dziecka (np. zmiany zarzadzen opiekunczo-
wychowawczych, wyznaczenia opiekuna
prawnego itp.)

ogolnokrajowej dokumentacji i standardow
pracy koordynatorow;

Brak ogolnokrajowych procedur
wspolpracy miedzy instytucjami;
Problemy we wspotpracy rodziny
biologicznej i rodziny zastepczej.

INSTYTUCJONALNA

PIECZA ZASTEPCZA

Wspotpraca pomigdzy instytucjami
dziatajacymi na rzecz wychowankow
instytucjonalnej pieczy zastgpczej i ich
rodzin;

Realizowanie réznych projektow na rzecz
usamodzielniajacych si¢ wychowankow
Z instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;
Praca z rodzing biologiczng na rzecz
powrotu dziecka;

Wspotpraca ze stowarzyszeniami

i fundacjami prowadzonymi dziatania
na rzecz dziecka;

Prowadzenie kampanii na rzecz
poszukiwania rodzin wspierajacych proces
usamodzielnienia wychowankow
przebywajacych w placowkach;
Pozyskiwanie wolontariuszy w celu
pomocy edukacyjnej wychowankom
instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
prowadzacych prace z dzieckiem.

Nieche¢ do wspolpracy rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych

W instytucjonalnej pieczy zastgpczej

Z pracownikami placowki;
Niewystarczajace przygotowanie
wychowankow do petnienia rol
spotecznych i zawodowych;
Dlugotrwate procedury zwigzane

Z prowadzeniem postgpowan sadowych.

ROPS - ODDZIAL OSRODEK ADOPCYJNY

Promowanie rodzicielstwa adopcyjnego

W $rodowisku lokalnym;

Zwigkszenie $wiadomosci kandydatow
dotyczacej specyfiki dziecka kierowanego
do rodziny zastepczej czy adopcji;
Zwigkszenie $wiadomosci kobiet w ciazy
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
dotyczaca $wiadomego podejmowania
decyzji odnos$nie loséw dziecka;

Wsparcie i pomoc rodzinom i ich dzieciom
po procesie przysposobienia;
Przygotowanie rodzin zgtaszajacych
gotowo$¢ do przysposobienia (szkolenia,
konsultacje, poradnictwo);

Wypracowane formy wspotpracy

Z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Brak mozliwo$ci monitorowania rodziny
po przysposobieniu dziecka;

Brak gotowosci rodzicéw adopcyjnych
przezywajacych trudnos$ci do zgloszenia
si¢ po pomoc co moze skutkowac
rozwigzaniem rodziny adopcyjnej;
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WSPARCIE OSOB USAMODZIELNIANYCH

Organizowanie zaj¢¢, kursow dla
wychowankéw pieczy zycia w celu
podniesienia ich umiejetnosci spotecznych
(pisanie cv, listu motywacyjnego, planowanie
budzetu domowego itp.);

Dtugi okres oczekiwania na przyznanie
mieszkania socjalnego;

Utrata przyznanego mieszkania socjalnego
badz skreslenie z listy oczekujacych

z powodu przekroczenia progu
dochodowego.

PRACA Z RODZINA BIOLOGICZNA

Realizowanie wspdlnej superwizji na rzecz
,»Wspolnej rodziny” dla koordynatorow
i asystentow rodziny.

Brak spojnego rozumienia dobra dziecka
przez rodzica zastepczego i rodzica
biologicznego.
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6. Zasoby Miasta Rzeszowa w zakresie pieczy zastepczej

6.1. Dzialania podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej —
Organizatora pieczy zastepczej na rzecz rodzin zastepczych funkcjonujacych
na terenie Miasta Rzeszowa

6.1.1. Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Instytucjonalnej
Pomocy Dziecku

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej w ramach swoich obowigzkéw przeprowadza

nabor oraz kwalifikacje kandydatow na rodzicow zastgpczych niezawodowych, zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne oraz ocen¢
predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej. Organizuje rowniez szkolenia dla
kandydatow.
Na terenie Rzeszowa szkolenia prowadza pracownicy: Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku, Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego
I Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz prawnik i
pielegniarka.

W  obowigzku Organizatora jest takze zapewnienie kandydatom na rodzicow
zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka badan psychologicznych oraz szkolen
podnoszacych ich predyspozycje opiekunczo-wychowawcze.

Wséréd zadan organizatora znajduje si¢ rowniez zapewnienie wsparcia osobom
sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza w formie grup wymiany doswiadczen, rodzin
pomocowych, wolontariuszy, poradnictwa prawnego, informacyjnego, przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu i wzmacnianie ich kompetencji.

W przypadku niedyspozycji zdrowotnej rodzicéw zastgpczych albo prowadzacych
rodzinne domy dziecka, wydarzen losowych lub zaplanowanego wypoczynku organizator
powinien zapewni¢ opiek¢ nad dzieémi umieszczonymi w tych rodzinach zastgpczych.

W sytuacji, gdy wychowanek rodziny zast¢pczej ma uregulowang sytuacje prawng
to organizator zglasza go do Regionalnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie —
Oddziat Osrodek Adopcyjny w celu poszukiwania dla niego rodziny przysposabiajace;.

Kolejnym jego zadaniem jest dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowankow
rodzinnej pieczy zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej. W celu rzetelnego wykonywania
swoich obowigzkdéw organizator wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, o$rodkiem
adopcyjnym, policja, podmiotami shizby zdrowia a takze ko$ciotami i organizacjami
spotecznymi,

Ponadto Organizator rodzinnej pieczy zast¢pcze;j:
» zapewniania koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolenia majace na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;
 gromadzi dokumentacj¢ niezbedng do  wystawienia  skierowania  dziecka
do instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j;
* gromadzi 1 przygotowuje dokumentacj¢ niezb¢dng do wydania decyzji okreslajacych
miesigczng optate rodzicow za pobyt dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
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dotyczacych umorzenia jej w catosci lub w czgsci lacznie z odsetkami, odroczenia
terminu ptlatnosci, roztozenia na raty lub odstapienia od ustalenia optaty i wydawanie
tych decyzji;

» przekazuje do biura informacji gospodarczej informacj¢ o zaleglosciach w optatach
za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;

* wspotpracuje z jednostkami prowadzacymi placowki w ramach instytucjonalnej pieczy
zastgpczej poza powiatem, w sprawach dotyczacych skierowania dziecka do takiej
placowki, w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia opieki na terenie Rzeszowa;

« pomaga w doprowadzaniu dzieci do placowek zapewniajacych czasowa opieke
I wychowanie dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki przez
rodzicow;

» opracowuje materiaty do planéw finansowych, sprawozdan, ocen i biezacych informacji
z terenu dziatania zawartych w ustawie o pomocy spotecznej oraz w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* obstuguje system informatyczny dotyczacy pieczy zastgpczej oraz prowadzenie rejestru,
0 ktéorym mowa w art. 38 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

* wspoOlpracuje z placowkami instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie Rzeszowa oraz
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, placoéwkami instytucjonalnej pieczy
zastgpczej na terenie, ktorych przebywaja dzieci pochodzace z Rzeszowa.

Na terenie Rzeszowa zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej realizuje
Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku.
Obecnie w zespole zatrudniony jest kierownik, 3 starszych koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej, 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, starszy specjalista pracy socjalnej,
starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, pedagog oraz psycholog, ktorzy objeli
wsparciem wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie miasta Rzeszowa. Aby
zapewni¢ jak najwyzszy poziom $wiadczonych ustug pracownicy stale podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe na kursach, szkoleniach, a ich praca jest poddawana superwizji.

Pracownikami majacymi najczgstszy kontakt osobisty i telefoniczny z rodzinami
zastepczymi oraz rodzinnymi domami dziecka sg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej.
Odwiedzaja oni rodziny zastgpcze w ich miejscu zamieszkania, prowadzg rozmowy na temat
pojawiajacych sie¢ problemow opiekunczo-wychowawczych i zdrowotnych dzieci, ich sytuacji
szkolnej oraz trudnosci na jakie napotykaja rodzice zastgpczy. Kluczowym zadaniem
natozonym na koordynatorow jest udzielanie wsparcia rodzinom zast¢gpczym w realizowaniu
ich funkcji. Wspolnie z rodzicami zastepczymi i asystentami rodziny rodzicow biologicznych,
badz ich pracownikami socjalnymi, opracowuja plan pomocy dziecku oraz prowadza
monitoringi. Ponadto koordynatorzy powinni umozliwia¢ wychowankom dostep
do specjalistycznej pomocy psychologicznej, rehabilitacyjnej oraz reedukacyjnej. Do ich
zobowigzan nalezy zglaszanie dzieci do osrodkéw adopcyjnych i gromadzenie potrzebnej
dokumentacji, wspieranie tych wychowankéw, ktorzy osiagneli juz pelnoletnos¢, ale
pozostaja w rodzinnej pieczy zastgpczej. Koordynatorzy powinni pomaga¢ rodzicom
zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzywaniu wzajemnego
kontaktu. Ponadto uzupehniajg rejestr dotyczacy rodzin zastepczych niezawodowych,
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zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka. Rodzina zostaje objeta wsparciem koordynatora,
gdy zlozy odpowiedni wniosek. Jeden pracownik moze wspotpracowaé jednoczesnie
maksymalnie z 15 rodzinami. Kazdego roku koordynatorzy skladaja organizatorowi
sprawozdanie z wlasnej pracy. Maja oni obowiazek ciagltego podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych oraz mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego.

Pracownicy Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Instytucjonalne;
Pomocy Dziecku oprocz zadan natozonych przez ustawe o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej realizujg takze art. 25a ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dwoch
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej wpisuje do ewidencji matoletnich obywateli
Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osoby
sprawujacej faktyczna piecze nad nimi, oraz matoletnich obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i przed przybyciem byli umieszczeni w pieczy
zastepczej na terytorium swojego panstwa.

Wspomniana wielokrotnie ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naktada na organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze] obowigzek (w konsultacji z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej) dokonywania oceny rodziny zast¢pczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepcezej oraz w rodzinnym domu dziecka.

Ocena rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka zawiera informacje
dotyczace sytuacji zdrowotnej, zawodowej, mieszkaniowej rodzicow zastepczych. Bierze si¢
takze pod uwage zaangazowanie opiekunoéw zastepczych w opiek¢ nad wychowankami, ich
predyspozycje do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakoSci wykonywanej pracy.
Pierwszej oceny rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonuje si¢
nie pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna ocena jest
dokonywana po uplywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastgpnie nie rzadziej niz co 3
lata. Przygotowana ocena zostaje przekazana do wiadomosci sadu 1 rodziny zastepcze;.

Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym domu
dziecka dokonywana jest na posiedzeniach z udzialem rodzicow zastepczych lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka, pedagogiem szkolnym, psychologiem, wlasciwym
asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym, przedstawicielem Osrodka Adopcyjnego,
przedstawicielami Os$rodka Pomocy Spotecznej, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
rodzicami biologicznymi dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wladzy
rodzicielskiej. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sa zobowigzani do zgromadzenia
niezbednych informacji na temat wychowanka oraz pozostatych cztonkow rodziny zastepcze;,
badZz rodzinnego domu dziecka. Na podstawie rozmoéw z opiekunami zastgpczymi,
wychowankami, przedstawicielami szkot, asystentami rodziny/pracownikami socjalnymi
sporzadzaja ocene sytuacji matoletniego umieszczonego w pieczy zastepczej. Dokument ten
zawiera dane o aktualnej sytuacji rodzicow biologicznych dziecka i jego rodzenstwa,
kontaktach z nimi oraz z dalszymi krewnymi, o sytuacji zdrowotnej oraz edukacyjnej dziecka,
o wystepujacych trudno$ciach, zainteresowaniach oraz metodach wychowawczych
stosowanych przez rodzicow zastgpczych. W czasie posiedzenia zespotu ds. oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej lub w rodzinnym domu dziecka omawiana jest
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sytuacja zyciowa wychowanka 1 zapada decyzja o zasadno$ci pozostawienia dziecka w
rodzinie zastgpczej/rodzinnym domu dziecka. Nastgpnie organizator rodzinnej pieczy
zastepczej formutuje na pisSmie opini¢ i przekazuje ja do wlasciwego sadu.

Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpcezej oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie poza zadaniami okreslonymi przez
ustawe¢ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zrealizowal i1 ciggle podejmuje
szereg dziatan, ktore stanowig przyktad dobrych praktyk, doskonalgcych prace z rodzinami
zastepczymi. Przyktadem takowych dziatan s3:

* Realizacja projektu ..Wsparcie dzieci umieszczonych w_pieczy zastepczej w
okresie epidemii COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014-2020 - Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku

lokalnym, PI 9iv: Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej
jakosci ustug, wtym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie
ogélnym. W ramach tego dzialania rodziny zastepcze zyskaly wsparcie w zwigzku z
pandemig Covid-19. Przekazano im sprzet komputerowy oraz $rodki ochrony osobistej i
srodki dezynfekcyjne. Ze sprzetu komputerowego rodziny zastgpcze korzystaja nadal.

» Realizacja projektu socjalnego ,.Bezpiecznie w_przyszio§¢” majacego na celu
edukacje rodzicow zastgpczych na temat efektywnego, alternatywnego spedzania wolnego
czasu z dzieémi, promowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyki alkoholowej. W ramach
projektu odbytly sie:
« spotkanie Swigteczne Rodzin ,,Badzmy Blizej Siebie”, ktére odbylo sic w kregielni
Aloha Nowy Swiat w Rzeszowie;

* Dzien Otwarty dla os6b zainteresowanych problematyka rodzicielstwa zastgpczego,
ktory miat miejsce w siedzibie MOPS w Rzeszowie ul. Skubisza 4;

» cykliczne spotkania z grupami rodzin wychowujacych dzieci obcigzone negatywnymi
skutkami zdrowotnymi (FAS), traumg, do§wiadczeniami zwigzanymi z uzaleznieniem
rodziny biologicznej.

* Organizacja Festynu rodzinnego pod hastem: ..Warto by¢ rodzicem” majacego

nacelu integracje s$rodowiska rodzin zastepczych z terenu Rzeszowa oraz wymiang
doswiadczen.

« Organizowanie ,,Mikolajek”, czyli grudniowych spotkan dzieci ze Swietym
Mikotajem 1 wreczenie im prezentow.

* Wspolpraca z Fundacja ..Study Buddy”, ktéra wspiera proces edukacyjny
wychowankéw rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez zapewnienie 1m  korepetycji

prowadzonych przez wolontariuszy oraz zakup podrecznikdw i przyboréw szkolnych.
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« Promowanie rodzicielstwa zastepczego przez prowadzenie fanpage na portalu
Facebook i1 kampanii informacyjnych. Te dziatania daja mozliwo$¢ pokazania dzialalnosci
Zespotu oraz podniesienie §wiadomosci spolecznej na tematy zwigzane z rodzicielstwem
zastgpczym. Takze tworzenie broszur i ulotek pozwalana na promowanie tematyki pieczy
zastepczej 1 pozyskiwanie nowych kandydatéw na rodziny zastepcze.

 Organizacja ferii i poélkolonii dla dzieci z rodzin zastepczych, celem
zorganizowania im czasu wolnego w sposob kreatywny i aktywny poprzez rdéznego rodzaju
zajecia czy gry edukacyjne, prowadzenie grupy socjoterapeutyczne;j;

* Wspélpraca z uczelniami wyzszymi - w ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi
miasta Rzeszowa, studenci odbywali praktyki w tut. Osrodku.
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Fotografia 5. Dziatania prowadzone przez Zesp6t do Spraw Rodzinnej
Pieczy zastepczej oraz Instytucjonalnej pomocy dziecku.
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6.1.2 Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej

» Poradnictwo specjalistyczne

Wsparcie psychologiczne w zakresie przemocy i rozwigzywania kryzysow udzielane jest
indywidualnie. W celu zwigkszenia dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego, ustuga
realizowana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 18:00. Dodatkowe
wsparcie stanowi poradnictwo prawne $wiadczone przez cztery dni w tygodniu.

Biezacemu zaspokajaniu potrzeb w zakresie poradnictwa specjalistycznego shuzy
systematyczne rozwijanie zespolu specjalistow $wiadczacych poradnictwo. Obecnie
poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest przez 2 psychologéw i 1 prawnika, wspieranych
przez 2 pracownikow socjalnych, 4 osoby zatrudniane w formie umowy zlecenia do petnienia
dyzurow nocnych i weekendowych w stacjonarnej cze$ci Osrodka oraz 3 osoby zatrudnione
w formie umowy zlecenia do wykonywania ustug wspierajaco — aktywizujacych oraz
kierownika OPSIlK.

Poradnictwo psychologiczne prowadzone jest w formie konsultacji psychologicznych,
ktorych czgstotliwo$¢ uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb klienta i trwa od jednego
spotkania do dziesieciu sesji. W celu $wiadczenia wysokiej jakosci ustug adekwatnych
do potrzeb klientow, pracownicy OPSIIK stale podnosza swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach i cyklicznej, comiesigcznej superwizji.

* Interwencja kryzysowa

Pracownicy Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej podejmuja
réwniez dziatania na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu w formie interwencji
kryzysowej. Celem pomocy jest przywrdcenie rownowagi psychicznej 1 umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie z trudno$ciami, a tym samym zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnos$ci psychospoteczne;.

Z pomocy w formie interwencji kryzysowej korzystajg osoby 1 rodziny znajdujace si¢
w sytuacjach kryzysowych, m. in.: doswiadczajace przemocy, ofiary przestepstw, rodziny
0sOb uzaleznionych, osoby znajdujace si¢ w krytycznej sytuacji zyciowej spowodowanej
zdarzeniami losowymi 1 innymi czynnikami zewngtrznymi.

« Mieszkania treningowe

Wychowankowie opuszczajacy piecze zastgpcza, ktoérych sytuacja osobista i rodzinna
uniemozliwia powrdt do domu rodzinnego, realizujac indywidualny program
usamodzielnienia mogg otrzymaé¢ wsparcie w formie skierowania do mieszkania
treningowego. Przy Osrodku Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie funkcjonuja dwa mieszkania
treningowe dla 4 wychowankéw. Pobyt w mieszkaniu treningowym uzalezniony jest od
indywidualnych potrzeb wychowanka, ustalanych podczas spotkania z pracownikiem
socjalnym. W trakcie pobytu w mieszkaniu treningowym wychowankowie moga skorzysta¢
ze wsparcia w formie poradnictwa specjalistycznego (pomoc psychologiczna i prawna).
Natomiast na co dzien otrzymuja oni pomoc W zakresie przygotowania do samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zyciu, a takze w zglaszanych przez nich potrzebach.
Wychowankowie opuszczaja mieszkanie treningowe najczegsciej po otrzymaniu mieszkania z
zasobow miasta Rzeszowa.
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d) Dziatania realizowane na rzecz kandydatow do petnienia funkcji rodzinnej pieczy
zastepczej

W ramach dziatan Os$rodek prowadzi kwalifikacj¢ kandydatow na rodziny zastgpcze oraz
szkolenia. Kwalifikacja kandydatow na rodziny zastgpcze ma na celu sporzadzenie opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej. Opinia
wystawiana jest przez psychologa, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie
na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.
Opinia sporzadzona jest na podstawie szczegdlowej diagnozy psychologicznej kandydatow
Zz wykorzystaniem metod diagnostycznych. Szkolenia dla kandydatow realizowane
sa w formie grupowej i indywidualnej. Szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej sa zrodlem informacji i pomocy jak by¢ $wiadomym rodzicem
zastepczym. Proces ten obejmuje edukacje majaca na celu zdobycie odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do sprawowania opieki zastgpczej.

Psycholodzy OPSiIK zajmuja si¢ rowniez diagnoza psychologiczng funkcjonujacych juz
rodzin zastgpczych zawodowych 1 niezawodowych oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka, ktora odbywa si¢ co 2 lata zgodnie z zapisem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Celem rediagnozy jest sprawdzenie psychologicznego funkcjonowania
opiekunéw zastepczych oraz radzenia sobie z wyzwaniami wychowania powierzonych im
dzieci.

6.1.3 Sekcja do Spraw Pieczy Zastepczej i Wsparcia Osob Usamodzielnianych

Do zadan Sekcji nalezy w szczeg6lnosci:

« prowadzenie postepowan majacych na celu przyznawanie i wyplacanie $§wiadczen
rodzinom zastepczym i rodzinnemu domowi dziecka;

* prowadzenie postgpowan majacych na celu przyznawanie 1 wyplacanie Swiadczen
wychowankom pieczy zastepczej;

» realizacja zadania, ktorego celem jest wsparcie 0sob usamodzielnianych - wychowankoéw
pieczy zastepczej poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia;

*  prowadzenie postgpowan administracyjnych majacych na celu ustalenie optaty rodzicom
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych.

Sekcje tworzg: kierownik sekcji oraz szesciu pracownikéw socjalnych.

*  Przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen rodzinom zastepczym 1 rodzinnemu domu
dziecka.

Pracownicy Sekcji ds. Pieczy Zastepczej 1 Wsparcia Osdb Usamodzielnianych realizujg
zadania majace na celu przyznanie rodzicom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom
dziecka $wiadczen o charakterze obligatoryjnym i fakultatywnym. Do $§wiadczen obligatoryjnych
dla rodzin zastgpczych zalicza si¢ pomoc pieni¢zng na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
oraz dodatek na pokrycie zwigekszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Natomiast do $wiadczen o charakterze obligatoryjnym dla rodzinnego
domu dziecka zalicza si¢ pomoc pieni¢zng na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, dodatek
na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
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0 niepelnosprawno$ci, orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci, koszty utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego oraz §wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Iub domu
jednorodzinnego (raz do roku). Swiadczenia o0 charakterze fakultatywnym dla rodzin
zastepczych to: dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,
$wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
(jednorazowo), kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki (jednorazowo Ilub okresowo), kosztow
utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego (moze
otrzymywac¢ rodzina zastgpcza niezawodowa i zawodowa) oraz $wiadczenie na pokrycie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego (raz do roku - moze otrzymywac rodzina zast¢pcza
zawodowa). Natomiast $wiadczenia 0 charakterze fakultatywnym dla rodzinnego domu dziecka
to dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, $wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka (jednorazowo)
oraz koszty zwigzane z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na
jakos¢ sprawowanej opieki (jednorazowo lub okresowo).

W ramach prowadzonych postgpowan administracyjnych pracownicy Sekcji przyjmuja
whnioski, gromadza niezbedng dokumentacje 1 wydaja decyzje, a nastepnie przygotowuja listy
wyplat.

* Przyznawanie i1 wyplacanie $wiadczen usamodzielnianym wychowankom pieczy
zastgpczej.

Osoby opuszczajace, po osiagnigciu petnoletnosci, rodzine zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza Iub regionalng placowke opiekunczo-
terapeutyczng, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepcze] nastgpito na podstawie
orzeczenia sgdu, otrzymujg wsparcie w formie pomocy finansowej, rzeczowej oraz udzielenia
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych czy zatrudnienia.
Pracownicy w celu przyznania ww. pomocy przyjmuja wnioski, gromadza odpowiednig
dokumentacj¢ wydaja decyzje administracyjne oraz przygotowuja listy wyptat.

moc osobom usamodzielnianym — wychowankom pieczy zastgpczej — poprzez

wspieranie procesu ich usamodzielnienia.

Pracownicy Sekcji wspieraja wychowankéw 1 ich opiekundw w sporzadzaniu
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz monitorujg jego realizacje. W sytuacji
braku osoby bliskiej wychowankowi, dajgcej rekojmi¢ wihasciwego sprawowania funkcji
opiekuna usamodzielnienia, na wniosek wychowankéw pracownicy Sekcji podejmuja si¢
pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia. Indywidualny program usamodzielnienia
wyznacza kierunek pracy z usamodzielnianym wychowankiem. Pracownicy Sekcji obok
realizacji zadan majacych na celu przyznanie wychowankom $§wiadczenia w formie
finansowej badz rzeczowej, udzielajg im rdwniez pomocy w formie pracy socjalne;j.
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Najpilniejszg potrzeba kazdego usamodzielnianego wychowanka jest pozyskanie
wlasnego mieszkania. W zwigzku z tym, pracownicy Sekcji udzielaja pomocy poprzez:
rozmowy motywujace wychowanka do ztozenia wniosku o przydzial mieszkania socjalnego
i weryfikuja dziatania wychowankow w tym zakresie. Pracownicy Sekcji wspolnie
z wychowankami przygotowuja réwniez wykaz niezbednych rzeczy potrzebnych
do wyposazenia mieszkania i uczestniczg w realizacji pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej w sklepach na terenie Rzeszowa.

Uzyskanie zatrudnienia przez wychowanka wymaga od niego aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, jak rowniez
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy. Brak zaradno$ci wychowankéw naklada
na pracownikéw socjalnych zadanie w postaci motywowania ich do podjecia takich dziatan.

W ramach pracy socjalnej pracownicy wspélpracuja ze szkotami, instytucjami
1 innymi placowkami w celu ustalenia sytuacji dotyczacej mozliwosci kontynuowania nauki
przez usamodzielnianych wychowankow, monitoruja postepy w nauce poprzez rozmowy
indywidualne z wychowankami. Ustalaja, czy wychowankowie posiadajg ubezpieczenie
zdrowotne 1 informuja o ewentualnych konsekwencjach w sytuacji braku ubezpieczenia
zdrowotnego. Udzielaja informacji o uprawnieniach 1 przystugujacych $wiadczeniach
z innych instytucji, pomagaja w pisaniu pism urzedowych, np. podan, wnioskéw w celu
uzyskania przyshugujacych $wiadczen, zapewniaja wychowankom dostep do specjalistycznej
pomocy, w tym psychologicznej, prawnej, wspoOtpracuja ze S$rodowiskiem lokalnym,
osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie.

* Prowadzenie postgpowan administracyjnych majacych na celu ustalenie optaty rodzicom
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej, przekazywanie do biura informacji
gospodarczej informacji o ktorej mowa w art. 193ust.8 ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej
Sekcja ds. Pieczy Zastgpczej i Wsparcia Osob Usamodzielnianych prowadzi dziatania

w zakresie postgpowan administracyjnych zmierzajacych do ustalenia (lub odstgpienia

od ustalenia) rodzicom biologicznym miesigcznej oplaty za pobyt dziecka/dzieci/osoby

pelnoletniej w rodzinie zastgpczej - zakonczonych wydaniem stosowne] decyzji

w sprawie. Dziatania te obejmuja: wysylanie zawiadomien o wszczeciu postgpowania

w sprawie miesiecznej optaty za pobyt dziecka/dzieci/osoby petnoletniej w rodzinie

zastepcze] do rodzicéw biologicznych, przyjecie wnioskéw o odstgpienie od ustalenia

miesi¢cznej oplaty za pobyt dzieci w rodzinie zastepczej wraz z zalacznikami, wspdtprace z

innymi instytucjami (ZUS, KRUS, itp.) w celu weryfikacji danych zawartych w ztozonych

wnioskach, o$wiadczeniach 1 dokumentach, prowadzenie dziatan (poszukiwan) w celu
ustalenia miejsca pobytu 0sob zobowigzanych do ponoszenia oplaty za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej (Centralny Rejestr Zakladow Karnych, Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu

Miasta Rzeszowa, Ministerstwo Spraw Wewng¢trznych, Policja, Osrodki Pomocy Spoteczne;,

Schroniska dla Bezdomnych, MZBM w Rzeszowie), przygotowanie wnioskéw do Sadu

Rejonowego w Rzeszowie w celu ustalenia kuratora do dorgczen dla osoby nieznanej z

miejsca pobytu, prowadzenie postgpowan administracyjnych w ramach pomocy prawnej, na

prosbe innych powiatow. Ponadto w przypadku powstania zalegtosci z tytutu nieponoszenia
optaty, o ktorej mowa w art. 193 ust.8 ustawy o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy
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zastepczej za okres dhluzszy niz 12 miesigcy przekazywane jest do biura informacji
gospodarczej informacja gospodarcza o powstaniu zaleglo$ci.

6.1.4. Zespol do Spraw Asysty Rodzinnej

W Zespole ds. Asysty Rodzinnej zatrudnionych jest 7 asystentow rodziny, w tym
jeden
z nich peli funkcje koordynatora Zespotu. Asystenci rodziny posiadajg wyksztatcenie
w zakresie: pedagogiki, socjologii, nauk o rodzinie oraz pracy socjalnej.

Zadania z zakresu wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci opiekunczo-
wychowawcze realizowane przez ww. polegaja na:
1) opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2) opracowaniu, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3) udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
5) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
6) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieraniu aktywnosci spolecznej rodzin;
8) motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowaniu do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;
11) udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psycho-
edukacyjnych;
12) podejmowaniu dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;
13) prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
13a) realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
14) prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
16) monitorowaniu funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzaniu na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;
18) wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) wspoélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa,
0 ktorych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeknianiu
funkcji-opiekunczo wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza rodzinny wywiad
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srodowiskowy, dokonuje analizy sytuacji i ewentualnie wnioskuje o przyznanie dodatkowego
wsparcia w formie asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny polega na wspieraniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Asystent rodziny pelni role edukatora, doradcy i mediatora, wspiera rodzing, aktywizuje
rodzing do budowania pozytywnej motywacji do zmiany, a takze do poczucia wilasnej
sprawczosci, a co za tym idzie realnego wplywu na wlasne zycie. Realizowana przez niego
pomoc polega na wsparciu w przezwyci¢zeniu trudnosci, w poprawie sytuacji zyciowej,
aby w przysziosci rodzina samodzielnie pokonywata wtasne problemy. Asystent rodziny
towarzyszy rodzinie w poszukiwaniu rozwigzan wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobow rodziny pochodzenia i rodziny
dalszej, spotecznosci lokalnej oraz zasobow instytucjonalnych.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w ujeciu systemowym, stad tez pod bezposrednim
wpltywem pracy asystentow pozostaja rodzice, ich dzieci, dziadkowie oraz inni, wspolnie
zamieszkujacy, krewni.

Gloéwne zatozenia pracy asystenta rodziny opieraja si¢ na podmiotowym traktowaniu
cztonkdéw rodziny, z wyraznym zaznaczeniem ich prawa do samostanowienia, pracy opartej
na zasobach indywidualnych, rodzinnych, srodowiskowych, jak tez na zintegrowaniu dziatan
lokalnych stluzb na rzecz dobra dziecka i rodziny. Podmiotowo$¢ rozumiana jest jako
wzmacnianie odpowiedzialno$ci w kliencie za wprowadzanie zmian w swoim zyciu. W tym
ujeciu rodzina wyznacza cele do pracy i nadaje tempo dzialan zmierzajacych ku zmianie.
Asystent wspiera rodzing w tym, co jest wazne i ukierunkowuje na dobro matoletnich
cztonkow rodziny. Wyjatek od tej reguly stanowia sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
cztonkéw rodziny. W swojej pracy z rodzing asystent po§wigcajac swdj czas 1 uwage oraz
budujac wigz opartg na zaufaniu stara si¢, wykorzystujac kompetencje, wiedz¢ i umiejetnosci
rodziny, przywrocic jej zatarte zdolno$ci radzenia sobie z trudno$ciami. Motywujac do zmian
poprzez pozytywne wzmacnianie — komplementowanie konstruktywnych dziatan lub nawet
rozwazania ich podjecia.

Intensywnos$¢ pracy z rodzing cechuje si¢ znacznym zroéznicowaniem w zaleznosci
od analizowanego przedzialu czasowego. Pierwsze miesigce wspolpracy wymagaja
najwiekszego zaangazowania zardwno asystenta, jak 1 poszczego6lnych czionkéw rodziny.
Praca z cztonkami rodziny realizowana jest na podstawie zbudowanej relacji. Istotne jest
zapewnienie osobie wspieranej poczucia akceptacji i bezpieczenstwa. Dziatania asystenta
rodziny obejmuja rozpoznanie potrzeb klientow i ocen¢ sytuacji rodziny z perspektywy
jej cztonkéw oraz obiektywng diagnoze potrzeb 1 potencjalnych mozliwosci rodziny.
Skutkiem tych dziatan jest stworzenie planu pracy z rodzing. Stopniowa realizacja zadan
wynikajacych zplanu pracy z rodzing prowadzi do jej usamodzielniania si¢ i
minimalizowania roli asystenta. Wowczas asystent monitoruje dziatania poszczegdlnych osob
w rodzinie dokonujac ich okresowej oceny, az do bezpiecznego poziomu usamodzielnienia
si¢ rodziny.

Indywidualna praca asystenta rodziny z rodzing pozwala zaobserwowaé zmiang
poziomu motywacji klientdow do podjecia dziatan naprawczych. Poprzez komplementowanie
1 ujawnianie potencjatu mozliwos$ci klientow, nastgpuje wzrost poczucia ich wlasnej wartosci
oraz skutecznosci. Podmiotowe traktowanie rodzin, ich uczestnictwo w procesie zmiany
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(wspotdecydowanie oraz wspodidziatanie) pozwala rodzinom zachowa¢ tozsamos¢, odzyskac
kontrole nad wlasnym zyciem i osiaggna¢ samodzielnos¢.

Istotnym celem pracy asystenta rodziny jest wysunigcie na pierwszy plan dobra
dziecka, ktére potrzebuje szczeg6élnej ochrony ze strony dorostych, tj. takie skupienie uwagi
rodziny i zaangazowanych shuzb, aby ich dziatania stuzyly przede wszystkim zaspokojeniu
potrzeb dziecka.

Indywidualna praca asystenta z rodzing, udzial w organizowanych spotkaniach
warsztatowych z cyklu ,,Rodzicem by¢” majacych na celu podnoszenie kompetencji
rodzicielskich, jak tez wymiang¢ do$wiadczen 1 spostrzezen innych rodzicéw, oraz konsultacje
klienta ze specjalistami z zakresu wspierania rodziny przedktadajg si¢ na poszerzenie wiedzy
1 umiejetnosci klienta w obszarze kompetencji opiekunczo-wychowawczych, a takze wzrost
poczucia wiasnej skuteczno$ci. Efektem pracy socjalno-wychowawczej z rodzing jest wzrost
jej samodzielnos$ci zyciowej, tj. nabycie umiejetnosci znajdowania rozwigzan trudnosci
wystepujacych w zyciu oraz przyjecie stylu zycia zgodnego z normami spolecznymi,
bezpiecznego i optymalnego dla rozwoju dzieci.

Fotografia 6. Dziatania prowadzone przez Zespot do Spraw Asysty Rodzinne;j.
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6.1.5. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Przystan”

Placowka powstata w ramach Projektu pn.: ,,Utworzenie placowki wsparcia dziennego
,Przystan” w Rzeszowie” o nr RPPK.08.09.00-18-0005/20, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.9 Poprawa dostepu do ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastgpczej — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne. Projekt
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze srodkow dotacji celowej budzetu panstwa.

Celem dziatalnos$ci Placowki Wsparcia Dziennego ,,Przystan” jest wspieranie rodziny
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw spotecznych u dzieci. Placowka prowadzona jest w formach opiekunczej
— stacjonarnej oraz pracy podworkowej realizowanej przez wychowawceg. Dzieci w czasie
wolnym od lekcji szkolnych zostaja objete opieka oraz zajeciami edukacyjnymi, ktérych
celem jest:
» zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny;
* poprawa dysfunkcji, trudnos$ci, deficytow;
« wzrost kompetencji kluczowych.
Do celow Placéwki nalezg rowniez:
» wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy;
* wyrownywanie brakow edukacyjnych;
* rozwoj kompetencji kluczowych z zakresu:
* umiej¢tnos$ci uczenia sig;
+ $Swiadomosci i ekspresji kulturalnej;
« kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-
technicznych (w odniesieniu do uczestnikow zajec stacjonarnych).
Placéwka zapewnia dzieciom:
» opieke 1 wychowanie;
* pomocC w nauce;
* organizacj¢ czasu wolnego;
» zabawg i zajecia sportowe;
* rozwo0j zainteresowan i uzdolnien dzieci;
* rozwo0j umiejetnosci interpersonalnych;
* dwudaniowy cieply positek — wylacznie dla dzieci zrekrutowanych do formy
opiekunczej — stacjonarnej.

Placowka Wsparcia Dziennego ,,Przystan” kieruje kierownik, ponadto zatrudnionych
jest 3 wychowawcow (w tym 2 posiadajagcych umiejetnosci animatora). Wychowankowie
Swietlicy majg stworzone warunki do nauki, dzigki wyposazeniu, w skiad ktorego wchodzg
ksigzki tematyczne, encyklopedie, sprz¢t komputerowy i interaktywny. Zajecia umystowe
i edukacyjne maja na celu wspomaganie rozwoju wychowankéw oraz prawidlowe
uksztattowanie zdolnos$ci myslenia, jak rowniez poprawnego wypowiadania si¢. Maloletni
rozwijaja logiczne myslenie dzigki uczestnictwu w grach logiczno—strategicznych oraz
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zajeciach tematycznych z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, ktore sg na wyposazeniu
Swietlicy. Poprzez udziat w zaje¢ciach z zakresu umiej¢tnosci uczenia si¢ wychowankowie
m. in. rozwijaja techniki czytania, wyksztalcaja umiej¢tnosci pozyskiwania wiedzy oraz
poprawiaja kompetencje czytelnicze. Narzgdzia stworzone przez wychowawcow pozwalaja
na indywidualne spotkania z dzie¢mi z klas 1-3 w celu wyr6wnania deficytow.

Waznym aspektem w dziatalno$ci Placowki jest integracja oraz ksztaltowanie
umiejetnosci wspotdziatania w grupie. Pracownicy urozmaicajg zajecia poprzez prace
indywidualng, wsp6lng oraz z podziatem na grupy. Zajecia profilaktyczne stuza
prawidlowemu nawigzaniu pozytywnych kontaktow réwiesniczych oraz rozwojowi
umiejetnosci rozmawiania i shuchania. Codzienna systematyczna praca z grupa umozliwia
wdrozenie zasad panujacych w Placowce, a takze zezwala na trening przestrzegania
ustalonych norm. Prowadzone przez pracownikéw oraz treneréw zewngtrznych zajgcia
ruchowe pomagaja przede wszystkim w usprawnieniu koordynacji ruchowej, a takze
motoryki duzej u wychowankéw. Dzieci podczas zabaw doskonalg ptynno$¢ ruchow oraz
wzmacniajg uktad mie$niowy. W miare mozliwosci pogodowych organizowane sg zajgcia
oraz zabawy na $wiezym powietrzu.

6.2. Dzialania podejmowane przez placowki opiekunczo - wychowawcze
funkcjonujace na terenie Rzeszowa na rzecz przebywajacych w nich
wychowankow

6.2.1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza i Placowka
Opiekunczo - Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz

W placowkach, oprocz wychowawcow, prace na rzecz dziecka i jego rodziny
prowadza pedagog, psycholog oraz terapeuta. Realizuja oni nastepujace zadania:

* diagnozowanie problemdéw rodziny poprzez zapoznawanie si¢ z dokumentacja, na
przyktad z wywiadem srodowiskowym, dokumentacja zdrowotng, opinig psychologiczno-
pedagogiczng dziecka, opinig szkolng maloletniego;

» okresSlenie wspdlnie z rodzicami podstawowych probleméw 1 zarazem potrzeb
wystepujacych w tej rodzinie. Ustala si¢ przyczyn¢ umieszczenia dziecka w placéwce
(nastgpuje konfrontacja wypowiedzi rodzicow z uzasadnieniem postanowienia sadu);

» prowadzenie dziatalno$ci mediacyjno-doradczej;

* motywowanie rodziny do wspodtpracy i dziatah zmierzajacych do pokonania problemow;

* sporzadzenie przy wspolpracy z rodzing Planu Pomocy Dziecku;

* pomoc, szczegdlnie w usuni¢ciu czynnikéw przeszkadzajacym w wychowaniu dzieci -
proba  rozwigzania podstawowych  problemow  socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, zdrowotnych, wspieranie w podjeciu leczenia odwykowego,
psychiatrycznego, w uzyskaniu zatrudnienia, podniesieniu kwalifikacji zawodowych,
budowaniu, szczegolnie u matek samotnie wychowujacych dzieci — wiary we wlasne sity
I mozliwosci;

« prowadzenie konsultacji specjalistycznej, poradnictwa i edukacji dla rodzin, udzielanie
informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wiasciwe instytucje do tego powotane,
organizacje pozarzadowe;
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* wspoOlpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej, wlasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami specjalistycznymi
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Rodzinom proponowana jest takze praca w ujgciu systemowym, odbywaja sie¢
konsultacje, w czasie ktorych bada si¢ motywacj¢ cztonkéw rodziny do zmiany swojego
postepowania oraz ustala si¢ wspolny cel, wokdt ktorego koncentruje si¢ oddzialywania
psychoterapeutyczne. Spotkania rodzinne odbywaja si¢ raz na dwa tygodnie. Sami rodzice
objeci sg réwniez pomocg psychologiczng, psychoedukacja, ktorej celem jest wzmocnienie
ich kompetencji rodzicielskich, wsparcie w kryzysach malzenskich i indywidualnych.
Poniewaz najczestszym rownoleglym problemem rodziny jest uzaleznienie od alkoholu,
nawigzuje si¢ wspotprace z osrodkami leczenia uzaleznien. Stalym i cigglym dziataniem jest
motywowanie rodzicéw do podjecia leczenia odwykowego i utrzymywania abstynencji.

Zmiany zachodzace w rodzinach konsultuje si¢ na biezaco z asystentami rodziny,
pracownikami socjalnymi, kuratorami. Uczestniczenie w spotkaniach interdyscyplinarnych,
organizowanie Zespotéw do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ma na celu integracje
dzialan stuzacych poprawie sytuacji rodziny i powrotowi dziecka do domu rodzinnego.

Adolescenci przebywajacy w placowce maja mozliwos¢ korzystania z terapii
indywidualnej na jej terenie. Dzieki udziatowi w terapii maja okazje lepszego poznania siebie,
radzenia sobie na co dzien z wlasnymi emocjami i zrozumienia probleméw relacyjnych
z rodzicami. Efektem terapii jest czg¢sto ponowne zblizenie si¢ nastolatka do rodzicow,
poprawa komunikacji miedzy nimi, lepsze rozumienie obu stron i tolerancja zachowan.

W sytuacjach konfliktowych rodzice 1 dorastajace dziecko moga skorzysta¢ z mediacji
i negocjacji prowadzonych przez psychologa i pedagoga w placowce.

Zadaniem terapeuty w placowce jest ulatwienie poszczegdlnym czlonkom rodziny
uswiadomienia sobie rzeczywistych przyczyn przezywanych przez ich trudnos$ci, ukazanie
mozliwo$ci tkwigcych w poszczegdlnych osobach, zachgcanie do ich wykorzystania. Dzigki
temu nastepuje zlagodzenie lub wyeliminowanie objawow zaburzen sfery emocjonalno-
osobowosciowe] 1 zaburzen zachowania.

Placowka stwarza sytuacje, w ktorych rodzic ma mozliwo$¢ petnienia swojej funkcji,
pomimo pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Zaproszenie rodziny do uczestnictwa w zyciu
dziecka jest akcentowane poprzez staly systematyczny kontakt wychowawcy z rodzicami,
informowanie o biezace] sytuacji wychowanka, umozliwienie rodzicom towarzyszenia
podczas waznych zyciowych wydarzen dziecka, odwiedzanie go w dni wolne od nauki
szkolnej.

Rodzina, ktora rekonstruuje si¢ po powrocie dziecka do domu rodzinnego, ma réwniez
mozliwos¢ w dalszym ciggu korzysta¢ w placowce ze wsparcia 1 pomocy psychologicznej
w trybie ambulatoryjnym. Niejednokrotnie zdarza si¢, iz miodziez bedaca w terapii
indywidualnej kontynuuje proces terapeutyczny z terapeutg z placowki, przebywajac juz poza
nig.
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6.2.2. Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych:
Dom dla Dzieci ,, MIESZKO”, Dom dla Dzieci ,,DOBRAWA” oraz Dom dla Dzieci
»BOLESLAW”

Wychowankowie uczestnicza w réznorodnych zajeciach, dostosowanych do ich
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci. W czasie wolnym od nauki organizuje si¢ zajecia:
*  Zprzygotowania do zycia w rodzinie;
* plastyczne i rekodzielnicze;
«  przyrodnicze i ogrodnicze;

e Zrytmiki;
« kulinarne;
s sportowe;

»  komputerowe;

» czytelnicze;

»  turystyczno-krajoznawcze;
*  zajgcia typu Fitness;

*  zajecia na basenie;

*  grupa socjoterapeutyczna.

Oprocz wymienionych zaje¢ wychowankowie majg zapewniong pomoc w nauce
szkolnej oraz opieke specjalistyczng. Uczestnicza w zajeciach kompensacyjnych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i rehabilitacji ruchowe;j.

Od wielu lat prowadzona jest terapia Ruchu Rozwijajacego met. W. Sherborne.
Wszystkie dzieci s3 objete kompleksowa opieka specjalistyczng ze strony specjalistow:
psychologa, logopedy 1 pedagoga zatrudnionych w Centrum. W placowkach prowadzi si¢
takze pedagogizacje 1 poradnictwo dla rodzin wychowankow.

W roku szkolnym 2021/22 wprowadzono innowacyjny program ,.Przygotowanie
do usamodzielnienia”, ktory realizowany jest zarowno na terenie placowek jak i1 poza nimi.
Programem obejmujemy wychowankow Doméw dla Dzieci ,,Dobrawa”, ,Mieszko”
1 ,,Bolestaw” w Rzeszowie w wieku od 15 do 18 roku zycia. Zajgcia organizowane sg w
formie warsztatow przez wychowawcow, psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego
pielegniarke oraz dietetyczke.

Podstawowym celem procesu usamodzielnienia jest integracja wychowankow
ze $rodowiskiem 1 przygotowanie do samodzielnego zycia. Przygotowanie wychowankow
do dorostego zycia rozpoczyna si¢ od chwili przybycia dziecka do placowki. Przez caty okres
pobytu dziecka w placowce zindywidualizowane podejScie wychowawcze ukierunkowane
jest na wzmacnianie mocnych stron dziecka oraz rownoczesng prace nad deficytami. Jedng
z podstaw pracy wychowawcze] jest wyposazenia wychowanka w kompetencje niezbedne
do skutecznego 1 etycznego wypelniania rol spolecznych 1 zawodowych oraz znalezienia
szcze$cia na wybranej drodze zycia.
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7. Potrzeby Miasta Rzeszowa w zakresie pieczy zastepczej

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Pozyskiwanie kandydatow do peklienia funkcji rodzin zastepczych — rodzin
zawodowych, w tym pogotowia rodzinnego, niezawodowych oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka i organizacja szkolen dla kandydatow.

Podnoszenie kwalifikacji o0s6b petniagcych rol¢ rodzicow zastepczych przez
organizowanie szkolen oraz zapewnianie innych form wsparcia takich jak
np. superwizja, grupa wymiany doswiadczen.

Zapobieganie zawodowemu wypaleniu zawodowych rodzin zastgpczych poprzez
organizowanie specjalistycznych szkolen w tym zakresie.

Utworzenie nowej placéwki opiekunczo-wychowawczej w zwigzku z duza ilo$cig
dzieci pozbawionych opieki rodzicow biologicznych 1 brakiem mozliwos$ci
umieszczenia ich w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Rzeszowa oraz brakiem
miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie catego kraju.

Pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej oraz osobom tworzacym
rodzinng piecz¢ zastgpcza W przezwyci¢zaniu probleméw  opiekunczo-
wychowawczych poprzez organizacj¢ specjalistycznej pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i prawnej.

Podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikow MOPS w celu podniesienia jakosci
pracy oraz przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.

Promowanie zastgpczych form pieczy w $rodowisku lokalnym oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastgpczego.

Rozszerzenie wspolpracy interdyscyplinarne;.

Nawigzywanie wspotpracy z wolontariuszami na rzecz pomocy dziecku i1 rodzinie
zastepcze;.

Motywowanie usamodzielnianych wychowankow do aktywizacji zawodowej
i podnoszenia kwalifikacji.

Diagnoza predyspozycji zawodowych usamodzielnianych wychowankow (wspoipraca
z urzedem pracy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dziatajacymi
naterenie miasta w celu mozliwosci przeprowadzenia testow predyspozycji
zawodowych, jak rowniez indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym oraz
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia).

Zapewnienie mieszkan treningowych dla os6b usamodzielniajacych sig.

Pozyskanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny pomocowe;.

Zorganizowanie systemu przeprowadzania specjalistycznej diagnozy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych dzialajacych w Rzeszowie oraz wspotpraca w celu
ustalenia przyczyn nieprawidlowego funkcjonowania dziecka (umieszczonego
w pieczy) w domu i szkole.

Przeprowadzanie specjalistycznej diagnozy i terapii FAS oraz autyzmu (dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej) — wspotpraca z osrodkami.
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7.1 Planowany limit nowoutworzonych rodzin zastepczych zawodowych na lata
2024— 2026

Kierujac si¢ ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przy ustaleniu
limitu rodzin zast¢pczych zawodowych istota jest okreslenie liczby rodzin zastepczych
zawodowych, ktore powstang w danym roku na skutek zawarcia umowy z rodzinami
zastepczymi niezawodowymi, ktore spetniajg warunki wskazane w art. 54 ust. 11 2.

Przy okresleniu ponizszego limitu opierano si¢ na danych, ktore dotyczyly
dotychczasowego funkcjonowania pieczy zast¢pczej na terenie miasta Rzeszowa. Pod uwage
brano dobro dzieci, ktore wymagatyby zapewnienia im profesjonalnej opieki zastgpczej, jak
réowniez dotychczasowe doswiadczenie dotyczace zawierania umdéw o pelnienie funkcji
zawodowego rodzica zastepczego.

Lp. Rok Liczba rodzin
1. 2024 3
2. 2025 3
2k 2026 3

8. Cel glowny i cele szczegélowe ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2024 - 2026

Glownym zalozeniem opracowania 3 - letniego programu rozwoju pieczy zastepczej
jest zaplanowanie dziatah powiatu na rzecz dzieci, ktére sa pozbawione prawidtowej opieki
i wychowania w rodzinie biologicznej, a takze Srodowiska rodzin zastgpczych i placowek
opiekunczo - wychowawczych oraz usamodzielniajacych si¢ wychowankéw wszystkich form
pieczy zastgpczej. Zalozenia wynikaja z zapisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora reguluje zakres zadan
poszczegoOlnych osob czy instytucji na rzecz rodziny, dziecka 1 szeroko pojetej pieczy
zastepcze].

Celem gléwnym 3-letniego programu rozwoju pieczy zastgpczej na terenie miasta
Rzeszowa na lata 2024 — 2026 jest dalszy rozwoj systemu pieczy zastepczej w Rzeszowie
z ukierunkowaniem na jej rodzinne formy.

Cele szczegbdtowe:

* promowanie rodzinnej pieczy zastepczej;

* rozw0j rodzinnej pieczy zastepcze] jako najlepszej formy opieki nad dzieckiem
pozbawionym czg¢$ciowo lub catkowicie opieki rodzicow biologicznych;

* wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych;

* profesjonalne wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych zawodowych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz nowoutworzonych rodzin;

* pomoc w usamodzielnieniu wychowankom pieczy zastepcze;j;

* podniesienie jakos$ci $wiadczonych uslug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie;

* zapewnienie pieczy zastgpczej dzieciom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo
opieki rodzicow biologicznych w pieczy zastepczej;

« utworzenie na terenie Rzeszowa nowej placowki opiekunczo-wychowawczej.
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Tabela 7. Cele szczegdtowe ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026.

Cel szczegdolowy

Dzialanie

Termin realizacji

Efekty

Wskazniki

e Promowanie
rodzinnej pieczy
zastepczej.

Propagowanie i popularyzacja idei rodzinnych
form pieczy zast¢pczej na terenie miasta Rzeszowa
poprzez:

+ kampanie informacyjne w ramach projektéw
socjalnych (w trakcie wydarzen i imprez
kulturalnych oraz sportowych organizowanych
na terenie miasta Rzeszowa);

» kampanie informacyjne w mass mediach, w tym
w mediach spotecznosciowych;

+ organizowanie dni otwartych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzeszowie dla
0s0b zainteresowanych tematyka rodzicielstwa
zastepczego.

od 2024 r. do 2026
r.

Pozytywny obraz spoteczny
rodzicielstwa zast¢pczego.
Wzrost §wiadomosci
spotecznosci lokalnej

w tematyce pieczy
zastepczej.

Wzrost liczby 0s6b
zainteresowanych tematyka
rodzicielstwa zastgpczego.
Pozyskanie/

zwigkszenie liczby
kandydatéw do petnienia
funkcji niezawodowej,
zawodowej rodziny
zastepczej,

prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

Liczba uczestnikow imprez
kulturalnych i sportowych
organizowanych na terenie
Rzeszowa wynikajacych

z realizowania projektu
socjalnego.

Liczba publikacji prasowych,
internetowych, radiowych,
wystapien telewizyjnych, odston
i wyswietlen w social mediach.
Liczba 0s6b bioracych udziat
w dniach otwartych.

Liczba 0s6b zainteresowanych
tematyka rodzicielstwa
zastepczego.

Liczba kandydatow.

e Rozwdj rodzinnej
pieczy zastepczej
jako najlepszej
formy opieki nad
dzieckiem
pozbawionym
czegSciowo lub
catkowicie opieki
rodzicow
biologicznych.

Przygotowanie kandydatéw do petnienia funkcji
niezawodowej, zawodowej rodziny zastepczej

i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
poprzez przeprowadzenie szkolenia.

Prowadzenie analizy sytuacji rodzinnej

i majatkowej oraz predyspozycji i motywacji
kandydatéw do petienia funkcji rodziny
zastepczej i rodziny wspierajace;.

od 2024 r. do 2026
r.

Udziat w szkoleniach dla
kandydatow do prowadzenia
rodzinnej pieczy zastepczej
wedlug programu ,,Stonce
swieci dla wszystkich —
otworz swoje serce dla
dzieci”.

Sporzadzenie wstepnej
kwalifikacji kandydatow.

Liczba przeprowadzonych
szkolen.

Liczba przeszkolonych oséb.
Liczba wystawionych
zaswiadczen i Swiadectw
kwalifikacyjnych oraz opinii
0 spetnianiu warunkow

do funkcji rodziny zastepcze;j.

Liczba wystawionych
wstepnych kwalifikacji dla
rodzicow zastgpczych oraz
opinii do petnienia funkcji
rodziny wspierajace;.

e \Wsparcie

Praca nad motywacja rodzicow zastgpczych

od 2024 r. do 2026

Wspomaganie rodzin

Liczba rodzin objetych
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istniejgcych rodzin
zastepczych.

do prawidlowego wypetniania swojej funkcji przy
udziale wyznaczonych koordynatoréw rodzinne;j
pieczy zastepcze;j.

Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego dla
rodzin zastgpczych.

Przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci
umieszczanych i przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie wsparcia osobom sprawujacym
rodzinng piecz¢ zastgpcza w ramach grup
wymiany do$wiadczen.

Praca nad $wiadomoscia rodzin zastgpczych

zastgpezych funkcjonujacych
na terenie Miasta Rzeszowa.

Rozwoj kompetencji
rodzicow zastgpczych

w kwestii rozwigzywania
probleméw opiekunczo -
wychowawczych dzieci oraz
funkcjonowania rodzin,

w tym radzenie sobie

w sytuacjach trudnych.

Podniesienie poziomu
wiedzy rodzicow
zastepczych dotyczacych
maloletnich umieszczonych
W pieczy zastepczej.

Wzajemna wymiana
dos$wiadczen oraz dobrych
praktyk przez rodzicow
zastgpczych.

Pomoc w dziataniach
majacych zapewni¢ wlasciwe

wsparciem koordynatora.
Liczba koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej.

Liczba udzielonych porad
specjalistycznych

Liczba dzieci z rodzin
zastepczych objetych
poradnictwem.

Liczba przeprowadzonych
i przekazanych diagnoz
rodzicom zastgpczym.

Liczba odbytych grup
wsparcia.
Liczba uczestnikow.

Liczba rodzin objeta
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w zakresie form pomocy finansowej dedykowanej
rodzinom zastgpczym.

Zabezpieczenie srodkow

na fakultatywne $wiadczenia finansowe:
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka oraz innych $§wiadczen,
przewidzianych w ustawie, tj. §wiadczenie

na pokrycie niezb¢dnych kosztoéw zwigzanych

z potrzebami przyjmowanego dziecka —
jednorazowo, kosztow zwigzanych z wystapieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
na wptyw na jakos$¢ sprawowanej opieki —
jednorazowo lub okresowo, dodatek na pokrycie
zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka,
pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych

z remontem mieszkania.

Wyréwnywanie szans dzieci w pieczy zastgpczej
w szkole poprzez organizowanie wolontariatu

warunki materialno-
bytowych dzieci
przebywajacych

w rodzinie zastgpcze;.

Umozliwienie wypoczynku
letniego dzieciom
umieszczonym w pieczy
zastepezej.

Poprawa warunkow
mieszkaniowych.
Zapewnienie mozliwosci
uzyskania srodkoéw

na remont lokalu.
Zabezpieczenie srodkow
na zwigkszone potrzeby
dziecka zwigzane

zZ orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci.

Poprawa sytuacji szkolnej
dzieci umieszczonych

zabezpieczeniem finansowym.

Liczba wyptaconych §wiadczen
fakultatywnych:

- dofinansowanie

do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka;

- $wiadczenie na pokrycie
niezbednych kosztoéw
zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka —
jednorazowo;

- kosztow zwigzanych

Z wystapieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen
majacych na wptyw na jakos¢
sprawowanej opieki —
jednorazowo lub okresowo.

- dodatek na pokrycie
zwigkszonych kosztow
utrzymania dziecka, pokrycie
niezbednych kosztow
zwigzanych z remontem
mieszkania.

Liczba wolontariuszy.
Liczba dzieci objetych ich
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w obszarze pomocy w nauce (korepetycje).

Dziatania nakierowane na integracj¢ rodzin
zastepczych oraz na wskazywanie

im alternatywnych form spgdzania czasu wolnego
poprzez organizowanie w ramach projektow
socjalnych imprez okoliczno$ciowych (np. pikniki
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,
spotkania ze §w. Mikotajem).

Wspieranie rodzicow zastgpczych

w przygotowaniu wychowanka do procesu
przysposobienia oraz w procesie powierzenia
dziecka rodzinie adopcyjne;j.

W pieczy zastepczej.

Integracja §rodowiska rodzin
zastgpczych oraz dzieci

w nich umieszczonych.
Wzrost poziomu wiedzy
rodzin zastgpczych na temat
alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

Uregulowanie sytuacji
prawnej dziecka umozliwia
jego adopcje.

W wyniku tego procesu
nastepuje zwigkszenie ilosci
wolnych miejsc

w rodzinnych formach
pieczy zastepczej, zwlaszcza
w rodzinach zawodowych.

pomocs.

Liczba zorganizowanych
imprez okoliczno$ciowych.
Liczba uczestnikow.

Liczba dzieci zgtoszonych
do adopcji.

Liczba zakwalifikowanych
dzieci do procesu adopcji.
Liczba dzieci
przysposobionych, przez
€0 uzyskano wolne miejsca
W pieczy.

Profesjonalne
wsparcie
istniejgcych rodzin
zastepczych
zawodowych,
prowadzacych
rodzinne domy
dziecka oraz
nowoutworzonych
rodzin.

Zapewnienie rodzicom zastgpczym zawodowym

i prowadzacym rodzinne domy dziecka mozliwos$ci
rozwoju kompetencji opiekunczo -
wychowawczych poprzez organizacje szkolen
dotyczacych tematyki pieczy zastgpczej, w tym
potrzeb dzieci ze specyficznymi trudnosciami.

Tworzenie profesjonalnych form opieki zastepczej
poprzez przekwalifikowanie juz istniejacych

od 2024 r. do 2026
r.

Wzrost poziomu wiedzy

i kompetencji rodzin
zastepczych zawodowych,
prowadzacych rodzinnych
domoéw dziecka.

Powstawanie
profesjonalnych form opieki

Liczba godzin
szkolen/warsztatow dla
rodzicow zastgpczych.
Liczba uczestnikéw szkolen.

Liczba szkolen.
Liczba przekwalifikowanych
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rodzin zast¢pczych niezawodowych na zawodowe
rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka w
drodze szkolen.

Praca nad motywacja rodzin zastgpczych, przede
wszystkim zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka poprzez organizowanie szkolen
majacych na celu przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu rodzicoéw zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Zatrudnienie do pomocy rodzinom zawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka, ktore
wychowuja czworo i wigcej dzieci, 0s6b

do pomocy na co dzien w sprawowaniu opieki i
w pracach gospodarczych.

Zapewnienie zawodowym rodzinom zastgpczym
oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka

zastepczej poprzez
przekwalifikowanie juz
istniejacych rodzin
zastepczych niezawodowych
na zawodowe rodziny
zastepcze oraz rodzinne
domy dziecka.

Profesjonalizacja
nieinstytucjonalnej pieczy
zastepczej poprzez rozwoj
kompetencji.
Organizowanie szkolen

0 tematyce przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu
rodzicow zastgpczych.

Wsparcie rodzin
zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne
domy dziecka
wychowujacych czworo

i wiecej dzieci przy
wypetnianiu obowiazkoéw
opiekunczo-wychowawczych
- odcigzenie w realizacji
codziennych obowigzkow.

Wykorzystanie przez
rodzicoéw zastgpczych
zawodowych

rodzin na zawodowe rodziny
zastepcze oraz rodzinne domy
dziecka.

Liczba odbytych szkolen.
Liczba uczestnikow.

Liczba o0sob zatrudnionych
do pomocy.

Liczba zawartych z nimi
umow.

Liczba wypracowanych godzin.

Liczba rodzin potrzebujacych
wsparcia rodziny pomocowe;j.
Liczba rodzin pomocowych.
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mozliwosci zatrudnienia rodzin pomocowych
w przypadku zaplanowanego wypoczynku lub
w sytuacjach losowych.

przystugujacego im urlopu.

Liczba zawartych z nimi
umow.

Pomoc

w usamodzielnieniu
wychowankom
pieczy zastepczej

Zaznajomienie dorostych wychowankoéw pieczy
zastepczej z przebiegiem procesu
usamodzielnienia, opracowanie i realizacja
indywidualnych programéw usamodzielnienia.

Zapewnienie petnoletnim wychowankom pieczy

pomocy prawnej, psychologicznej i pedagogicznej.

Przeprowadzanie aktualizacji sytuacji zyciowej
dorostych wychowankow.

Wspieranie petnoletnich wychowankow

w uzyskaniu pomocy finansowej

na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie
oraz pomocy rzeczowej na zagospodarowanie.
Wsparcie pelnoletnich wychowankdw pieczy w
procesie aktywizacji zawodowej i zabezpieczania
potrzeb mieszkaniowych

od 2024 r. do 2026
r.

Uzyskanie przez dorostych
wychowankéw pieczy
zastepczej informacji o:

- mozliwos$ciach uzyskania
wyksztatcenia lub
podniesienia kwalifikacji
zawodowych,

- mozliwos$ci uzyskania
zatrudnienia,

- mozliwos$ci zabezpieczenia
potrzeb mieszkaniowych

(w ramach Indywidualnego
Programu Usamodzielniania)

Pelnoletni wychowankowie
utrzymujg wsparcie m. in.
psychologiczne,
pedagogiczne.

Korzystaja z pomocy
prawnej.

Uzyskanie przez petnoletnich
wychowankow wiedzy

na temat warunkow
otrzymania pomocy
finansowej i rzeczowej.

Posiadanie przez
wychowankow wiedzy
na temat mozliwosci

Liczba 0s6b przygotowanych
do procesu usamodzielnienia
Liczba realizowanych
programow usamodzielnienia.

Liczba 0s6b korzystajacych
ze specjalistycznej pomocy.
Liczba przeprowadzonych
aktualizacji sytuacji zyciowej
wychowankow

Liczba wychowankow
korzystajacych z pomocy
finansowej.

Liczba wychowankow
korzystajacych z pomocy
rzeczowej.

Liczba wychowankow, ktorym
udzielono pomocy w zakresie
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Zabezpieczenie w formie mieszkan treningowych
miejsc pobytu pelnoletnim wychowankom pieczy
po opuszczeniu przez nich pieczy i braku innych
alternatyw.

i warunkoéw zarejestrowania
si¢ w Urzedzie Pracy,
poszukiwania zatrudnienia
poprzez portale
spoteczno$ciowe itp. oraz
na temat zlozenia wniosku

0 mieszkanie socjalne.

Uzyskanie mozliwosci
samodzielnego mieszkania
i treningu umiejetnosci
spotecznych (np. trening
kulinarny, trening
zarzadzania budzetem)

aktywnosci zawodowej.
Liczba wychowankow, ktorzy
uzyskali mieszkania socjalne.

Liczba wychowankow
zamieszkujacych

w mieszkaniach treningowych.

Podniesienie jakoSci
$wiadczonych ustug
w zakresie pomocy
dziecku i rodzinie.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
pracujacych na rzecz rodzin zastepczych oraz
pracownikow placowek opiekunczo-
wychowawczych poprzez udzial w szkoleniach,
konferencjach.

Regularna superwizja pracownikéw Zespotu.

Partnerstwo i dobra wspolpraca z podmiotami
realizujacymi zadania na rzecz dziecka i rodziny z:
Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi

od 2024 r. do 2026
r.

Wzrost poziomu wiedzy

i umiejetnosci wsrod kadry
pracujacej z rodzing

i dzie¢mi.

Rozwdj zawodowy
pracownikow skutkujacy
utrzymaniem wydajnego
poziomu §wiadczonych ustug
i podnoszeniu poziomu
kompetencji zawodowych.
Poznanie nowych sposobow
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w rodzinach
zastepczych.

Wzrost i utrzymanie
poziomu komunikacji
pomigdzy instytucjami.

Liczba szkolen, konferencji.
Liczba pracownikow z nich
korzystajacych.

Liczba zorganizowanych
superwizji.

Liczba pracownikow w nich
uczestniczacych.

Liczba instytucji
wspotpracujacych.
Liczba kontaktow
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Centrami Pomocy Rodzinie, placowkami
edukacyjnymi, specjalistycznymi, osrodkami
adopcyjnymi, sadem rodzinnym oraz podstawowa
opieka zdrowotng, organizacjami pozarzadowymi.

z instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny.

Zapewnienie pieczy
zastepczej dzieciom
pozbawionym
catkowicie lub
czgsciowo opieki
rodzicow
biologicznych.

Zapewnienie dzieciom srodowiska opiekunczo-
wychowawczego na terenie Rzeszowa.
Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w celu
zabezpieczenia dzieci poza terenem Rzeszowa w
sytuacji braku miejsc za terenie Rzeszowa.

W sytuacji nowopowstatych rodzin zastepczych
przekazanie wszystkich posiadancyh informacji na
temat wychowankow przebywajacych pod ich
opieka.

Opracowanie, we wspOlpracy z asystentami
rodziny lub pracownikami socjalnymi, planow
pomocy dzieciom w celu zapewnienia
wychowankom optymalnych warunkéw do
rozwoju i utrzymywania prawidtowych relacji
z rodzing biologiczna.

Organizacja posiedzen zespolu
W sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastgpczej z udziatem asystentow rodziny

od 2024 r. do 2026
r.

Prawidtowe funkcjonowanie
dzieci w rodzinach
zastepczych oraz placowkach
opiekunczo-
wychowawczych.

Uzyskanie przez rodzicow
zastgpczych informacji oraz
dokumentacji dotyczacych
sytuacji zdrowotnej,
rodzinnej itp. ich
wychowankow.

Plany pomocy dzieciom
zrealizowane zgodnie

z zalozeniami. Dzieci maja
zapewnione optymalne
warunki do rozwoju oraz
mozliwo$¢ utrzymania
kontaktu z rodzing
biologiczna.

Ustalenie aktualnej sytuacji
zyciowej dziecka oraz
dokonanie oceny mozliwosci

Liczba wychowankow
umieszczonych w réoznych
formach pieczy zastgpcze;j.

Liczba zgromadzonej
dokumentacji tj. akty
urodzenia, potwierdzenie
zameldowania, dokumentacja
szkolna, zdrowotna oraz
sporzadzonej pisemnych
informacji na temat
wychowankow
nowopowstatych rodzin
zastepczych.

Liczba realizowanych planow
pomocy dziecku oraz liczba
monitoringow.

Liczba organizowanych
posiedzen Zespotu
do spraw oceny sytuacji
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lub/i pracownikow socjalnych, rodzicow
biologicznych dzieci, pedagogdéw szkolnych
zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy:
psychologicznej, prawnej, medycznej dla dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Wsparcie wychowankow pieczy zastepczej
poprzez wspotprace z organizacjami
pozarzagdowymi — pomoc wolontariuszy w procesie
edukacyjnym dzieci w formie udzielania
korepetycji oraz w formie zakupu podrecznikow

i przyborow szkolnych, prezentow $wiatecznych.

Przygotowanie wychowankow pieczy zastepczej
do procesu usamodzielnienia poprzez wybor
opiekuna usamodzielnienia oraz prowadzenie

powrotu dziecka do rodziny
biologicznej lub
pozostawienia go w systemie
pieczy zastepczej.

Dzieci w razie koniecznosci
korzystajg ze specjalistycznej
pomocy: psychologicznej,
prawnej, medycznej.

Wyréwnywanie szans dzieci
w pieczy w szkole oraz poza
nig zapewnienie pomocy w
nauce (korepetycje) oraz
wyposazenie dzieci w
podreczniki i przybory
szkolne oraz prezenty
Swiateczne.

Wyznaczenie opiekuna
usamodzielniania dla
kazdego z wychowankow
oraz wzrost wiedzy
wychowankow oraz ich
opiekunoéw na temat procesu.

dziecka.
Liczba ocen i opinii
przekazanych do sgdu.

Liczba wychowankow
korzystajacych z pomocy
specjalistycznej.

Liczba dzieci korzystajacych
z korepetycji.

Tlo$¢ zakupionych
podrecznikow i przyborow
szkolnych.

Ilo$¢ prezentow $wiatecznych.

Liczba wyznaczonych
opiekun6éw usamodzielniania
Liczba przeprowadzonych
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rozméw z wychowankami i ich opiekunami
na temat wkraczania w samodzielne i doroste
zycie.

rozmow.

Utworzenie

na terenie
Rzeszowa nowej
placowki
opiekunczo-
wychowawczej.

Pozyskanie lokalu, ktory bedzie dostosowany
na potrzeby prowadzenia placowki opiekunczo-
wychowawczej.

Uzyskanie zgody Wojewody Podkarpackiego
na utworzenie nowej placowki opiekunczo-
wychowawczej.

Umieszczenie dzieci pozbawionych opieki
rodzicéw biologicznych w howoutworzonej
placoéwcee opickunczo-wychowawczej.

od 2024 r. do 2026
r.

Zapewnienie opieki

W placowcee opiekunczo-
wychowawczej dzieciom
ktére pomimo
podejmowanych préb nie
zostaty umieszczone

w rodzinnych formach
pieczy zastepcze;j.

Liczba dzieci umieszczonych
W nowo utworzonej placowce
opiekunczo-wychowawczej.
Liczba realizowanych planow
pomocy dziecku.

Liczba organizowanych
posiedzen Zespotu do spraw
oceny sytuacji dziecka.
Liczba wyznaczonych
opiekundéw usamodzielniania
oraz sporzadzonych planow
usamodzielnienia.
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9. Realizatorzy Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata
2024-2026

11.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie;

Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa oraz podlegte placowki oswiatowe;
kuratorzy sadowi;

organizacje pozarzadowe;

placowki opiekunczo-wychowawcze;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Oddziat Osrodek Adopcyjny.

. Zrodla finansowania

budzet samorzadowy;

srodki z budzetu panstwa;

srodki organizacji pozarzadowych;
srodki Unii Europejskie;j;

inne.

Ewaluacja i monitoring realizacji Powiatowego programu rozwoju

pieczy zastepczej na lata 2024-2026

w programie, pozyskiwanych przez koordynatora ,Powiatowego programu” -

Monitorowanie ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zast¢pczej na lata 2024-2026
polega na analizie danych dotyczacych zrealizowanych zadan, ktore przewidziano

Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie od realizatoréw programu - w celu dokonania
oceny poziomu realizacji celow.

Opracowany program ma charakter otwarty i1 bedzie podlegat ewaluacji w zaleznoSci

od pojawiajacych si¢ potrzeb i mozliwosci.
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